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REGULAMENTO INTERNO DO EXTERNATO DA LUZ

Introducéo

A Escola é uma entidade social complexa onde, naturalmente, se estabelecem madltiplas
relacbes entre os membros que a formam: alunos, Direcdo, pessoal Docente e ndo Docente e
Encarregados de educacao.

Qualquer interacdo provoca mudangas comportamentais a diversos niveis nas pessoas
envolvidas.

Na Escola, muitas dessas interacdes sdo intencionalmente orientadas e geridas de forma a
induzir as mudancas desejadas no dominio dos conhecimentos, das atitudes e das competéncias.

Embora ndo haja um modelo de gestdo universalmente valido com vista ao sucesso do aluno,
reconhece-se que, para se atingir essa meta, € fundamental a participacdo real de todos os que nela
trabalham ou com ela colaboram.

E neste contexto que emerge a importancia da existéncia de um Regulamento Interno,
indispensavel a concretizacdo dos objetivos gerais da escola, definidos no seu Projeto Educativo.

O presente Regulamento Interno, atualizacdo do anterior, integra as recentes orientacfes do
Ministério da Educacdo na vida do Externato, contextualizadas & sua realidade, e apresenta o seu
funcionamento e respetivos recursos escolares, a administracdo e gestdo, as estruturas de orientagao e
apoios educativos, os servigos especializados de ambito educativo, e finaliza com um capitulo sobre a
comunidade educativa.
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I. FUNCIONAMENTO E RECURSOS ESCOLARES

1. Aberturae fecho

A partir das 07h30, nos dias letivos, o Externato da Luz recebe alunos do ensino pré-escolar, 1°,
2° e 3° Ciclos do Ensino Bésico.

As 17h45 terminam as atividades curriculares no 1°, 2° e 3° Ciclos, assim como a
responsabilidade por parte do Externato no que diz respeito a permanéncia dos alunos nas instalagées.
O aluno que, excecionalmente, tenha de permanecer para além das 19h00 deve informar o porteiro
para gque este dé conhecimento do facto ao auxiliar que encerra 0 Externato, de forma que se vele pela
seguranga do aluno até que o Encarregado de Educacao o venha buscar.

Todos os alunos dos 2° e 3° Ciclos que fiquem no Externato a partir das 16h10, vao para a sala
de estudo assistido, ndo € permitida a sua permanéncia junto das portarias. Os alunos do 1° Ciclo a
partir das 17h00 vao também para uma sala de estudo.

A portaria principal, localizada nas imediacdes do Largo da Luz, abre as 7h30 e encerra as
19h00.

A portaria secundaria, localizada e virada para o lado de Telheiras, funciona entre as 8h00 e as
10h00, entre as 12h00 e as 14h20 e entre as 16h e as 18h.

O acesso a escola nos periodos de interrupcdo letiva do Ensino Bésico é feito, exclusivamente,
pela portaria do Largo da Luz.

O horario de atendimento da Secretaria nos periodos de interrupcao letiva no Ensino Béasico é
das 09h00 as 12h00, e das 13h00 as 17h00. Nos outros dias, a Secretaria esta aberta entre as 08h30 e as
12h30, e entre as 13h30 e as 18h00. A Secretaria encerra durante todo o0 més de Agosto.

2. Horario e niveis de ensino

O Externato presta um servigo na area do ensino, em regime diurno, num so turno, de segunda
a sexta-feira, abrangendo a educacéo pré-escolar e o Ensino Basico.

As atividades curriculares obrigatdrias da educacéo pré-escolar comecam as 09h30 e terminam
as 15h30. No entanto, as criancas podem continuar no prolongamento até as 18h00. O almogo é
servido as 11h30 e o lanche as 15h30.

O Ensino Basico é constituido por trés ciclos e abrange nove anos de escolaridade.

O 1° Ciclo, que se prolonga por quatro anos, inicia as atividades curriculares obrigatorias as
08h30 e as de enriquecimento curricular as 16h00. As primeiras terminam as 15h30 e as segundas as
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17h45. Tem intervalos das 10h00 as 10h30, das 12h00 as 14h00, das 15h30 as 16h00, e das 16h45 as
17h00. O almoco é servido as 12h00 e o lanche as 15h30.

O 2° Ciclo corresponde ao 5° e 6° anos e 0 3° Ciclo ao 7°, 8° e 9° anos. Ambos iniciam as
atividades curriculares obrigatdrias as 08h15 e as de enriquecimento curricular as 16h10. As primeiras
terminam as 15h50 e as segundas as 17h45. No periodo da manhd, entre o primeiro e o segundo bloco
de 90 minutos, h4d um intervalo de 20 minutos, das 9h45 as 10h05. Neste mesmo turno ha ainda um
outro intervalo de 10 minutos, entre as 11h35 e as 11h45. O almogo é servido a partir das 12h30 e 0
lanche as 15h50. Das 16h10 as 17h45 decorrem as atividades de enriquecimento curricular. Os 2° e 3°
Ciclos tém uma tarde semanal sem atividades letivas, decorrendo atividades de indole pastoral, cultural
e desportivas.

A carga horaria semanal do Ensino Basico estd organizada em blocos de 90 minutos,
correspondendo cada bloco a dois tempos de 45 minutos. O bloco pode ser utilizado por uma sé area
curricular ou dividido em dois blocos, distribuidos por duas areas curriculares. No periodo da manha
havera um tempo de 45 minutos compreendido entre as 11h45 e as 12h30.

Quando ha dois meios blocos com duas areas curriculares distintas, ndo existe intervalo entre
eles e é o professor quem se desloca para a sala respetiva, a menos que se trate de uma area curricular
com sala propria.

3. Especificidade formativa

O Externato da Luz é uma escola que baseia o0 seu processo educativo no modelo humano-
cristdo e franciscano. E esta a singularidade da sua oferta educativa entre as escolas que constituem a
rede de ensino nacional. Neste contexto, a area curricular de Educacdo Moral e Religiosa Catdlica € de
frequéncia obrigatoria para todos os alunos. O Externato oferece também formacdo catequética, a
todos os alunos que pretendam iniciar, continuar ou realizar a sua caminhada de vida crista,
preparando-se para rececao dos sacramentos da Igreja.

4. Constituicdo das turmas

Na formacdo das turmas do 1° Ciclo é dada prioridade aos alunos que ja frequentaram o
Externato no ensino pré-escolar. As duas turmas do 1° Ano resultam da mistura dos alunos existentes
nas duas salas dos 5 anos e que transitam para o 1° Ciclo.

As turmas do 5° ano resultam da mistura de alunos vindos de diferentes estabelecimentos de
ensino, incluindo os préprios alunos ja a frequentar o Externato, continuando a ser dada prioridade aos
alunos que frequentaram o Externato no 1° Ciclo.

As turmas do 2° Ciclo, iniciadas no 5° ano, mantém-se até ao final do referido Ciclo de ensino,
a ndo ser que sugestdes fundamentadas do Conselho de Turma aconselhem alteracGes devido & nédo
integracdo de um aluno, ou por razdes de indole pedagdgico-disciplinar.
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As turmas do 3° Ciclo, iniciadas no 7° ano, sdo constituidas com base na escolha da segunda
lingua estrangeira e mantém-se até ao final do referido Ciclo de ensino, a ndo ser que sugestdes
fundamentadas do Conselho de Turma aconselhem alteracfes pelos mesmos motivos acima referidos.

Os alunos que nao transitem de ano, bem como os que apresentem dificuldades de integracéo,
serdo distribuidos por turmas conforme sugestdes / orientacdes do Conselho de Turma de onde
provém.

Cada turma tem a sua sala de aula prépria, podendo, no entanto, utilizar outros espacos.

5. Salas de aula

As portas das salas de aula sdo abertas pelo professor que vai orientar a actividade ou, na sua
auséncia, pelo funcionario.

O professor deve ser o primeiro a entrar na sala e o ultimo a sair, competindo-lhe verificar as
condi¢cBes em que a sala se encontra e, no final, deixa-la em ordem e asseio para o funcionamento da
atividade seguinte.

N&o é permitido aos alunos deixaremobjet os (|l i vros, materi al esc
de aula.

6. Locais informativos 1 Expositores

As convocatdrias para as reunides sdo afixadas em expositores ou painéis proprios que existem
nas varias salas de professores e na sala de diretores de turma do 2° e 3° Ciclos, ou no monitor do atrio
da entrada, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, contendo a indicacdo do tipo de
reunido, do dia, da hora, do local e da ordem de trabalhos, bem como a assinatura do responsavel pela
convocatdria. Todas devem ser assinadas pela Diregéo.

Os avisos ou informages sdo afixados no expositor do local mais acessivel as pessoas a quem
dizem respeito. Todos devem possuir assinatura da Direcao.

Os documentos desatualizados sdo retirados do painel por quem os afixou e, se importantes,
arquivados em pasta propria, onde podem ser consultados a qualquer momento.
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7. Material e equipamento i Requisicoes

O material necessario a qualquer grupo ou sector € requisitado, em impresso proprio, pelo
representante da disciplina ou coordenador de departamento, pelo coordenador do 1° Ciclo ou da
educacdo pré-escolar, e entregue na Secretaria para analise, aquisicao e posterior fornecimento.

A requisicdo de material audiovisual é feita através de documento proprio, que se encontra
junto da funcionaria que da& apoio as salas, consoante a localizacdo do material pretendido. A
requisicdo deverd ser feita com, pelo menos, 24 horas de antecedéncia. Excecionalmente, e em
situacdo de disponibilidade do material, podera ser este requisitado no proprio dia.

A requisicdo do Auditorio, da sala polivalente e da Biblioteca é feita em documento proprio,
afixado junto & secretaria da funcionaria do rés-do-chdo, que se encontra no atrio do auditorio. O
auditério do Centro do Cultural Franciscano, pode ser também utilizado para atividades do Externato,
a sua requisicdo deve ser feita a Direg&o.

A gestdo da ocupacdo da sala de tecnologias de informacdo e comunicacdo é feita pelo
departamento curricular de Artes e Tecnologias no inicio do ano letivo.

8. Centro de recursos

O centro de recursos compreende as salas de estudo assistido, a Biblioteca, a sala de
tecnologias de informacdo e comunicacao, a reprografia e a sala polivalente.

O estudo assistido funciona no periodo de enriquecimento curricular, nas salas de aula, com a
presenca de um Docente.

A biblioteca é um local de trabalho / pesquisa individual ou em pequenos grupos, de reuniao,
ou de atividades de caracter ludico-didatico.

A sala de tecnologias de informacdo e comunicacdo dispde de equipamento adequado para
poder responder as necessidades da comunidade educativa na area respetiva.

O espaco destinado a tirar fotocOpias pode ser utilizado por alunos e Docentes.

O material escolar necessario ao dia a dia da comunidade educativa pode ser adquirido na
Secretaria.
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9. Refeitorio, ementas e refeicdes

O refeitorio serve almogos entre as 11h30 e as 14h20 e lanches das 15h30 as 16h10.

As ementas sdo elaboradas pela técnica nutricionista em conjunto com a representante do
refeitorio e aprovadas por uma equipa constituida por um elemento da Direcdo; um professor; um
representante do pessoal ndo Docente e dois alunos do 3° Ciclo.

O servico de refeicdo fornecido pelo Externato, composto por almocgo e lanche, é trimestral. A
desisténcia implica a informacao por escrito a Secretaria até 15 dias antes de terminar o periodo letivo,
produzindo efeitos no inicio do periodo letivo seguinte.

O aluno tem a possibilidade de optar por refeicdo avulsa (almogo ou lanche) mediante a reserva
na Secretaria, na véspera ou no proprio dia até as 10h30.

O aluno pode trazer o almoco de casa e utilizar o servigo de refeitorio, que Ihe permite usufruir
de mesa, tabuleiro, prato, tigela, talheres, copo e guardanapo, mediante o pagamento de um valor
mensal.

Caso o aluno pretenda almocar fora do Externato da Luz, tem de apresentar a autorizacdo
escrita do Encarregado de Educacéo, dar conhecimento ao Diretor de Turma, e entrega-la na portaria.
Em dias de final de periodo ou outros dias celebrativos, a autorizacdo para poder almogar no exterior
do externato, deve ser apresentada ao Diretor de Turma no dia anterior ao da saida.

O Externato ndo se responsabiliza por cestos ou recipientes deixados nas instalacdes de um dia
para o outro.

Pode ser excluido da frequéncia do refeitdrio, temporaria ou definitivamente, o aluno que,
depois de chamado a atencdo, se comporte desrespeitando as normas proprias do local ou perturbe o
bom ambiente da refeigéo.

Quem propositadamente partir ou inutilizar copos, pratos, material de servico, ou danificar
equipamento, custeara a reposi¢cdo ou reparacdo dos mesmos.

As verbas respeitantes ao servico de refeicdo (almoco e lanche) e servico de refeitorio ndo sdo
reembolsaveis caso o aluno falte, excetuando-se as situacdes de doenca prolongada.

10. Espacos desportivos e de expressdo artistica

O pavilh&o desportivo e 0s ginasios sdo 0s espagos principais para as aulas de Educacdo Fisica
e pratica de atividades desportivas.

Hé& ainda outros espacos desportivos: quatro campos de futebol, quatro campos de basquetebol,
quatro campos de voleibol cobertos e recintos de ténis de mesa.

Para a expressao artistica existe o atelier de ballet e de danca, bem como a sala de musica.
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11. Servigo de fotocopias

Este servigo destina-se a multiplicacdo de documentos.

O pedido de fotocdpias deve ser feito ao funcionério responsavel, com a antecedéncia minima
de 24 horas. Excecionalmente, o funcionario podera satisfazer pedidos em prazos mais reduzidos.

O Externato da Luz suporta as despesas das fichas de trabalho, das provas escritas, dos
documentos emanados pela Dire¢do, dos documentos produzidos em Conselho Pedagbgico, da
legislacdo de interesse, dos documentos de servico administrativo e de qualquer outro documento
inerente a atividade pedagdgica a desenvolver no Externato.

Os funcionarios e alunos do Externato podem recorrer a este servico em beneficio pessoal,
mediante o respetivo pagamento, desde que esse servico nao prejudique o normal funcionamento do
Externato da Luz.

12. Bar

O bar fornece alimentos em conformidade com as necessidades e exigéncias de um
estabelecimento de ensino.

Funciona entre as 8h00 e as 11h45 e entre as 12h15 e as 16h30.

13. Salas de atendimento a pais e Encarregados de educacao

Existem trés salas de atendimento a pais / Encarregados de educacdo, situadas no primeiro
andar do edificio 1, uma junto ao atrio da entrada principal.

Il.  ADMINISTRACAO E GESTAO

A administracdo e gestdo escolares sdo asseguradas pelos seguintes 6rgdos: Provincia
Portuguesa da Ordem Franciscana, Dire¢do do Externato da Luz e Conselho Pedagogico.
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1. Provincia Portuguesa da Ordem Franciscana

A entidade tutelar do Externato da Luz € a Provincia Portuguesa da Ordem Franciscana, que
exerce as suas funcdes de acordo com o Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo e assume a
responsabilidade ultima na fidelidade operativa ao ideario educativo. Compete-lhe:

a)
b)
c)
d)

e)

Nomear a Dire¢do do Externato da Luz;

Nomear 0 seu representante perante o Ministério da Educacao;

Dar o seu parecer sobre o Projeto Educativo, Projeto Curricular e Regulamento Interno;
Zelar pelo cumprimento das diversas obrigacfes impostas por lei ou exigidas para o eficaz
funcionamento do estabelecimento de ensino;

Responsabilizar-se pela gestdo econdémica e financeira do Externato.

2. Direcao

E um 6rgdo colegial, competindo-lhe coordenar as areas pedagogicas, pastorais, culturais,
administrativas e financeiras.

A Direcdo do Externato é assegurada por um Conselho Diretivo: a Dire¢do Pedagogica (cujo
titular, homologado pelo Ministério da Educacdo, assume a Presidéncia da Direcdo), a Direcdo
Pastoral e um Vice-Diretor.

Relne, sempre que possivel, uma vez por més.

2.1.

Competéncias

Compete a Direcdo a orientacdo, coordenacdo e supervisdo do que se relacione com a vida do
Externato da Luz, designadamente:

Aprovar o Projeto Educativo, o Regulamento Interno, Projeto Curricular de Escola e o
Projeto de Pastoral;

Velar pelo cumprimento do ideario e pela preservacdo da identidade franciscana do
Externato;

Elaborar o Projeto Curricular do Externato;

Apoiar a Direcdo Pedagdgica na gestdo ordinaria do Externato;

Apoiar a Direcdo Pastoral no exercicio da sua funcéo;

Planear e orientar as atividades decorrentes do Projeto Educativo;

Aprovar o orcamento e relatorio anuais a enviar ao Definitorio da Provincia.

Orientar a atividade administrativa do Externato;

Aprovar e despachar as requisi¢es de material;

Autorizar a realizacdo de despesas e 0 seu pagamento;

Receber os subsidios e as anuidades dos alunos;

Fazer o balango da situagdo econdémica e financeira do Externato;
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m) Tratar da liquidacdo das cobrancas das taxas escolares e manter atualizados os documentos
contabilisticos;

n) Verificar a legalidade da gestao financeira do Externato;

0) Contratar, por si ou por outrem, o pessoal ao servi¢o do Externato da Luz;

p) Manter informado o Provincial da situacdo econdmica da instituicao;

g) Coordenar o pessoal Docente e ndo Docente;

r) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial do Externato;

s) Participar nas reunides da Assembleia de Representantes de Pais e Encarregados de
educacdo, quando solicitado pelo seu presidente;

2.2. Mandato

A Direcdo do Externato da Luz é nomeada pela entidade tutelar para exercer fun¢Ges durante

um periodo de trés anos, prorrogavel, podendo, no entanto, cessar fungdes antes de terminar o
mandato.

2.3.  Funcionamento
2.3.1. Compete a Direcdo Pedagogica

a) Planificar e coordenar as atividades curriculares obrigatorias e as de enriquecimento
curricular e velar pela sua adequacéo as orienta¢des do Ministério da Educac&o;

b) Aprovar e promover o cumprimento dos planos e programas de estudos de modo a que dai
resulte um ensino-aprendizagem de exceléncia;

c) Convocar e presidir as reunides do Conselho Pedagdgico;

d) Mediar e tomar uma decisdo quanto a progressdo de um aluno, quando ndo haja
unanimidade do Conselho de Turma;

e) Nomear os coordenadores de ciclo;

f) Nomear os diretores de turma;

g) Nomear o coordenador dos diretores de turma;

h) Nomear o coordenador das areas curriculares ndo disciplinares;

1) Assinar, mensalmente, os livros de registo de assiduidade;

j) Aprovar os Projetos Curriculares de Turma;

k) Promover a realizagdo de ac¢des de formacao;

I) Acompanhar a elaboracédo e concretizacdo dos Projetos Curriculares de Turma;

m) Velar pela aplicacdo de uma pedagogia que se adeque a realidade da turma e dos alunos;

n) Acompanhar a organizacdo dos dossiers individuais dos alunos;

0) Coordenar a supervisdo pedagogica e avaliacdo dos Docentes.

p) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos funcionarios e alunos;

2.3.2 Compete a Diregdo Pastoral
a) Dirigir e coordenar o &mbito da Pastoral e a formacdo religiosa;

b) Impulsionar a educacdo da fé e as aulas de ERMC de acordo com o caracter proprio, 0
Carisma Franciscano, as diretrizes da Ordem e o Plano Pastoral Provincial;
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c) Favorecer e potenciar que a acdo pastoral se insira, como eixo transversal, na dinamica
educativa, contribuindo desse modo para o Projeto educativo;

d) Orientar, acompanhar e avaliar a dinamica pastoral, a catequese e as aulas de ERMC;

e) Apoiar e favorecer a comunicagao/relagdo e garantir a vinculagdo com a Equipa Provincial
de PJV;

) Dirigir e coordenar o ambito da Formacdo no Projeto Educativo seguindo as diretrizes da
Igreja e da Ordem;

g) Velar para que as dindmicas educativas, as acdes pastorais sejam coerentes com o0s Projetos
Educativo e Curricular de Escola;

h) Criar e impulsionar processos de formagdo sistematica na nossa espiritualidade, carisma e
pedagogia;

i) Colaborar no Projeto de Formacédo dos funcionérios, favorecendo um processo de formacgéo
cristd e franciscana para todos e elaborar um Plano de formagdo e acompanhamento aos
novos funcionarios;

j) Promover e impulsionar a acdo educativa das familias;

I) Promover a comunicacéo entre todos os membros da comunidade educativa;

m) Realizar a sua tarefa em coordenacdo/comunhdo com 0s outros ambitos da Direcdo
Pedagdgica e administrativa;

3. Assessoria da Direcao

Competéncias

a) Apoiar a Direcdo Pedagdgica e Pastoral na gestdo ordinaria do Externato.

b) Apoiar as atividades decorrentes dos projetos educativo, curricular e pastoral do Externato.

c) O assessor da Direcdo é designado pela Direcdo no final do ano letivo anterior ao inicio das
suas fungoes.

d) O assessor da Direcdo é designado por o prazo de um ano, que podera ser prorrogado.

e) O assessor da Diregdo tera assento em reunido de conselho pedagdgico.

4. Conselho Pedagogico

O Conselho Pedagdgico é o 6rgao de coordenacdo e orientacdo educativa do Externato da Luz,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, de orientacdo e acompanhamento dos alunos, e da
formacéo inicial e continua do pessoal Docente e ndo Docente, sendo constituido por:

a) Direcdo Pedagogica;

b) Diregéo Pastoral;

c) Assessor da Diregéo;

d) Coordenador do 1° Ciclo e pré-escolar;
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e) Coordenador do 2° Ciclo;

f) Coordenador do 3° Ciclo;

g) Coordenador das Areas ndo Disciplinares;

h) Coordenadores dos departamentos curriculares do 2° e 3° Ciclos;

i) Coordenador dos diretores de turma;

J) Coordenador do Servigo de Psicologia e Orientacao;

k) Coordenador do Nucleo de Apoio Educativo;

I) Representante do pessoal ndo Docente;

m) Presidente da Assembleia de Pais e Encarregados de Educacao;

n) Qualquer outro elemento que para tal seja convocado pelo Direcdo Pedagdgica.

4.1. Competéncias

Sao atribuicdes do Conselho Pedagdgico:

a) Apresentar propostas para a elaboracdo dos Projetos Educativo e Curricular do Externato;

b) Pronunciar-se sobre a proposta de Regulamento Interno;

c) Definir critérios gerais no dominio da informacéo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacao dos alunos;

d) Definir principios gerais de articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios e reforcos
educativos e das modalidades especiais de educacéo escolar;

e) Aprovar 0s manuais escolares a adotar, depois de ouvidos os departamentos curriculares e
conselhos de Docentes;

f) Aprovar propostas de indole formativa e cultural;

g) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execucdo das suas deliberacbes e
recomendacdes;

h) Aprovar e acompanhar os Planos Educativos Individuais.

4.2. Funcionamento

a) Relne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo respetivo presidente, por sua iniciativa ou a requerimento escrito de um terco dos seus
membros;

b) As reunides tém a duracdo maxima de duas horas e trinta minutos;

c) As reunides sdo secretariadas, rotativamente, por cada um dos elementos do Conselho
Pedagogico, a excecdo dos elementos da Direcdo. No caso do secretéario da reunido faltar,
essa tarefa é-lhe transferida automaticamente para a reunido seguinte;

d) O registo de presencas é feito pela assinatura pessoal;

e) Poderad haver um ponto prévio, destinado a assuntos correntes, com a duracdo maxima de
15 minutos;

f) O plenério inicia-se com a leitura e aprovacgéo da ata da reunido anterior;

g) O elemento responsavel pela elaboracdo da ata devera, num prazo maximo de 48 horas,
afixar nas salas de professores um resumo das decisfes assumidas pelo Conselho
Pedagogico;

h) As informagdes que ndo requeiram debate sdo comunicadas, por escrito, ao representante
do respetivo departamento curricular até a véspera da reunido de Conselho Pedagogico,
para nela serem apresentadas;
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i) Os assuntos referentes a grupos disciplinares ou departamentos curriculares que requeiram
uma decisdo sdo previamente estudados pelos mesmos e sO depois apresentados em
Conselho Pedagogico;

j) O Conselho Pedagdgico podera propor assuntos a tratar e a integrar a agenda de trabalhos
da proxima reunido.

5. Equipa da Pastoral

A equipa pastoral propde a vivéncia de valores evangélicos e franciscanos no dia-a-dia do
Externato, através de momentos celebrativos e formativos e de atividades, de modo que o0s
funcionarios, os alunos e os pais possam descobrir a alegria do seguimento de Jesus Cristo,
concretizando em acGes 0 projetos pastoral, educativo e curricular do externato.

I1l. ESTRUTURAS DE ORIENTACAO E APOIO EDUCATIVOS

As estruturas de orientacdo e apoio educativos colaboram com o Conselho Pedagogico e com a
Diregdo, de modo a assegurarem o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos na
perspetiva da qualidade educativa.

1. Estrutura de orientacdo e apoio educativos

A estrutura de orientacdo educativa visa:

a) O reforco da articulacdo curricular;

b) A organizacdo, o acompanhamento, a avaliacdo das atividades da turma ou do grupo de
alunos;

c) A coordenacdo pedagdgica de cada ano e ciclo.

1.1.  Naeducacao pré-escolar e no 1° Ciclo do Ensino Basico

Nestes niveis de ensino, a articulacdo é assegurada pelo respetivo Conselho de Docentes, sendo
responsavel pelo seu funcionamento o coordenador de cada nivel de ensino.

1.2. No2°e 3°Ciclos do Ensino Bésico

A articulacdo é assegurada pelos departamentos curriculares, onde estdo representados oS
agrupamentos de disciplinas. Os departamentos curriculares sdo coordenados por um dos Docentes,
eleito entre os professores que dele fazem parte.
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1.3.

Competéncias

Compete aos oOrgdos de articulacdo curricular (conselno de docentes e departamentos
curriculares):

a)
b)

c)

d)

e)
f)

9)
h)
i)
)
K)
1)

Planificar e adequar as atividades a realidade do Externato;

Elaborar e aplicar medidas de reforco educativo no dominio das didaticas especificas das
areas disciplinares;

Assegurar, em articulagdo com outras estruturas do Externato, a adogdo de metodologias
especificas destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de estudo, quer das
componentes curriculares de ambito local,

Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens;

Elaborar propostas curriculares diversificadas em funcdo da especificidade dos alunos;
Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicagdo
de estratégias de diferenciacdo pedagogica e da avaliacdo das aprendizagens;

Identificar necessidades de formagéo dos Docentes;

Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu caracter globalizante e
integrador;

Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;

Apreciar casos de natureza disciplinar, caso seja solicitada a sua intervencdo por parte do
coordenador de departamento, da Direcdo PedagoOgica, do Diretor de Turma, dos
professores, dos Encarregados de Educacdo e do Pessoal ndo Docente;

Colaborar com o coordenador de departamento na execucdo das suas competéncias;
Elaborar relatério critico anual do trabalho desenvolvido, a ser apresentado ao Conselho
Pedagogico.

2. Coordenacao pedagogica

A coordenacdo pedagdgica de cada ano e ciclo tem por finalidade a articulacéo das actividades
das turmas, sendo, em cada ciclo, assegurada por:

a) O coordenador do pré-escolar e 1° Ciclo;
b) Os coordenadores dos 2° e 3° Ciclos;
c) O coordenador dos diretores de turma.

IV. COORDENADORES DE CICLO

a) A coordenacdo dos 1°, 2° e 3° ciclos abrange todos os anos de escolaridade que integrem

os ciclos coordenados.

b) A cada ciclo corresponde um coordenador.
c) O coordenador de ciclo poderé ter a seu cargo, no 2° e 3° ciclos, uma Direcdo de turma.
d) Os coordenadores de ciclo sdo designados pela Direcdo no final do ano letivo anterior

ao inicio das suas funcdes.

e) Os coordenadores de ciclo serdo designados por o prazo de um ano, que podera ser

prorrogado.
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f)  Os coordenadores de ciclo terdo assento em reunido de conselho pedagogico.

1. Competéncias e atribuicdes

a) Colaborar com o coordenador dos diretores de turma, com o0s servicos de apoio
existentes na escola e com a Direcdo Pedagogica na elaboracdo, implementacao e supervisao
de estratégias pedagdgicas destinadas ao ciclo de coordena.

b)  Participar nas reunides de conselho de turma e de Conselho de Docentes do respetivo
ciclo.

c) Promover a realizacdo de acdes conducentes a aplicacdo do projeto educativo, numa
perspetiva de envolvimento dos Encarregados de educacéo e de abertura & comunidade.

d) Assegurar a articulagdo com outras estruturas de orientagcdo educativa no ambito da
concretizacdo do projeto educativo, do projeto curricular de escola e do plano anual de
atividades.

e)  Coordenar o desenvolvimento e concretizacdo dos projetos curriculares de turma, em
cooperacdo com o coordenador dos diretores de turma e com a Direcdo Pedagogica, visando a
adocdo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens.

f)  Assegurar, em colaboracdo com o coordenador dos diretores de turma e com a Direcao
Pedagdgica, a supervisdo e avaliacdo dos planos de recuperacdo, de acompanhamento e de
desenvolvimento elaborados nos termos legais.

g) Assegurar, em colaboracdo com o Nucleo de Apoio Educativo, o coordenador dos
diretores de turma e a Direcdo Pedagogica, a supervisdo e avaliacdo dos programas educativos
individuais, elaborados ao abrigo do Decreto-Lei 3/2008.

h)  Superintender e organizar as substituicbes e permutas dos Docentes no ciclo que
coordenam, mediante aprovacdo da Direcdo Pedagogica.

i) Supervisionar a organizacdo, calendarizacdo e avaliacdo das visitas de estudo do ciclo
que coordena.

j)  Ter acesso a toda a documentacdo emanada do ministério da educacdo com interesse
para a escola e informar os coordenadores de departamento.

k)  Apresentar a Dire¢do um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido.

I)  Apresentar propostas ao conselho pedagdgico e a Direcao.

2. Coordenador de Diretores de Turma

2.1. Mandato

a) O coordenador dos diretores de turma é designado pela Direcdo do externato de entre os
diretores de turma do 2° e 3° ciclos, por um periodo de trés anos.
b) O coordenador dos diretores de turma tera assento em reunido de conselho pedagdgico.
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2.2.  Competéncias e atribuicdes

a) Colaborar com os coordenadores de ciclos, com os servigos de apoio existentes na escola e
com a Direcdo Pedagodgica na elaboracdo, implementacdo e supervisdo de estratégias
pedagogicas destinadas ao 2° e 3° ciclos.

b) Coordenar a agdo do conselho de diretores de turma, articulando estratégias e
procedimentos.

c) Submeter ao conselho pedagogico as propostas do conselho que coordena.

d) Dar o apoio necessario para que os diretores de turma desempenhem com eficacia as suas
tarefas.

e) Assegurar a ligacdo funcional entre os diretores de turma e a Direcéo.

f) Coordenar o desenvolvimento e concretizagdo dos projetos curriculares de turma, em
cooperacdo com os coordenadores de ciclos e com a Dire¢do Pedagogica, visando a adogéo
de medidas pedagogicas destinadas a melhorar as aprendizagens.

g) Assegurar, em colaboragdo com os coordenadores de ciclos, o Nucleo de Apoio Educativo
e a Direcdo Pedagdgica, a supervisdo e avaliacdo dos planos de recuperacdo, de
acompanhamento e de desenvolvimento elaborados nos termos legais.

h) Assegurar, em colaboracdo com o Nucleo de Apoio Educativo, os coordenadores de ciclos
e a Direcdo Pedagdgica, a supervisdo e avaliacdo dos programas educativos individuais,
elaborados ao abrigo do Decreto-Lei 3/2008.

i) Ter acesso a toda a documentacdo emanada do ministério da educacdo com interesse para
os diretores de turma.

j) Divulgar, junto dos diretores de turma, toda a informacgdo necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias.

k) Calendarizar as atividades a desenvolver pelos diretores de turma.

I) Apresentar a Direcdo e ao conselho pedagdgico um balango/sintese dos resultados obtidos
pelos alunos em cada momento de avaliagéo.

m) Supervisionar e elaborar uma sintese, a entregar a Direcdo, dos assuntos abordados nas
reunides dos diretores de turma com os respetivos Encarregados de educacao.

n) Reunir com os diretores de turma, ordinariamente, antes das avaliagdes.

0) Apresentar a Direcdo um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

3. Projetos Curriculares de Turma

Para acompanhamento e avaliacdo das atividades a desenvolver com o grupo de alunos na
educacdo pré-escolar e demais ciclos séo elaborados Projetos Curriculares de Turma que explicitem as
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de adequacéo curricular a adotar com cada grupo de criancas
ou em cada turma, devendo neles ser contemplados os casos de alunos do Ensino Basico sujeitos a
Planos de Recuperacdo, de Acompanhamento ou de Desenvolvimento. Estes projetos tém como
objetivo fundamental a promocdo da melhoria das condi¢des de aprendizagem e a articulagdo entre o
Externato e a familia.

A elaboragdo do Projeto Curricular de Grupo compete ao educador de infancia na educacéo
pré-escolar, o Projeto Curricular de Turma ao Professor Titular no 1° Ciclo, e ao conselho de turma,
sob a orientacdo do Diretor de Turma, no 2° e 3° Ciclos.
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O acompanhamento e a avalia¢do das atividades a desenvolver com as criancgas no pre-escolar,
ou na turma com os alunos do Ensino Basico, é da responsabilidade:

a)
b)
)

Dos respetivos educadores de infancia, no ensino pré-escolar;
Dos professores titulares de turma no 1° Ciclo;
Do Conselho de Turma no 2° e 3° Ciclos.

4. Diretor de Turma

O Diretor de Turma é um professor nomeado pela Direcéo Pedagdgica no inicio do ano letivo e
a quem compete:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)

)
K)
)

Adotar as medidas que proporcionem a melhoria das condi¢des de aprendizagem e um
bom ambiente educativo;

Avrticular a intervencédo dos professores da turma e dos pais / Encarregados de Educacao;
Cumprir as decisGes emanadas do conselho de diretores de turma;

Analisar as propostas do Conselho de Turma e submeté-las a consideracéo do conselho de
diretores de turma;

Coordenar a acdo educativa dos professores da turma;

Propor / coordenar formas de acdo educativa com participacao dos pais / Encarregados de
Educacéo;

Promover a interacdo educativa da escola com as familias, com a comunidade e com o
meio;

Promover e facilitar a correta e harmonica integracdo dos alunos na turma e na vida
escolar;

Garantir a circulacdo da informacdo pelos professores, e entre o Externato e 0s
Encarregados de Educagdo, em todos os problemas e acbGes que envolvam a turma,
nomeadamente no que se refere a faltas, a questdes de caracter disciplinar, ao
aproveitamento e a atividades escolares;

Dirigir as reunides de Conselho de Turma e de assembleia de turma, garantindo e
promovendo a participacdo democratica de todos 0s seus elementos;

Coordenar o Projeto Curricular de Turma;

Elaborar, em conjunto com o Conselho de Turma e o Servi¢o de Apoio Educativo, o Plano
de Recuperacdo, de Acompanhamento ou de Desenvolvimento para os alunos que deles
necessitem, em conformidade com a lei e com as orientagdes emanadas superiormente;

m) Comunicar ao Encarregado de Educacdo qualquer ocorréncia de caracter disciplinar,

n)
0)

principalmente das decorrentes de ordens de saida da sala de aula;

Enviar semanalmente aos Encarregados de educacdo as sinteses resultantes do registo de
ocorréncias;

E o responsavel pela elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo do Plano Educativo
Individual (PEI).

5. Conselho de Turma do 2° e 3° Ciclos

O Conselho de Turma é constituido pelos professores da turma, pelo delegado e subdelegado
de turma e dois representantes dos pais/Encarregados de educagdo dos alunos da turma. Nas reunides
de Conselho de Turma estara ainda presente o coordenador do ciclo de ensino a que a turma pertence,
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e podera ser convocado o representante do Servico de Psicologia e Orientacdo, do Ndcleo de Apoio
Educativo, ou a Direcdo Pedagogica.

Cada Conselho de Turma estabelece o seu plano de trabalho e elabora o Projeto Curricular de

Turma.

Além das reunides previstas na lei, o conselho de turma redne ordinariamente no inicio do ano
letivo e extraordinariamente, sempre que razdes especiais imponham a necessidade da sua convocacao.

Compete ao Conselho de Turma:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

)
K)

1)

Conceber, aprovar e avaliar o projeto curricular de turma;

Estruturar as atividades de aprendizagem da turma como um todo coerente e adequado as
suas caracteristicas e necessidades;

Definir as prioridades curriculares decorrentes da analise da situacéo da turma;

Estabelecer consensualmente um perfil de competéncias a desenvolver no conjunto das
areas curriculares;

Assegurar a organizacdo, acompanhamento e avalia¢do de todas as atividades a desenvolver
com os alunos;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidade educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulagdo com os servicos especializados de apoio educativo, com
vista a sua superacao;

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica que favorecam as aprendizagens dos alunos;
Promover agbes que estimulem o envolvimento dos pais/Encarregados de educacdo no
percurso escolar do aluno, de acordo com os principios definidos pela escolg;

Avaliar os alunos tendo em conta as competéncias definidas de acordo com o espirito da lei
e com os critérios definidos pelo Conselho Pedagdgico, sob proposta dos departamentos
curriculares;

Decidir relativamente a situagdes que impliqguem a retencdo do aluno no mesmo ano e
colaborar na elaboracao do respetivo Plano de Acompanhamento;

Preparar informacao adequada, a disponibilizar aos pais/Encarregados de educacéo, relativa
ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

Propor ao Conselho Pedagdgico os alunos a integrar quadros que valorizem o seu
desempenho académico ou as suas atitudes e valores;

m) Promover a colaboragdo entre o Externato, a familia e a comunidade de modo a alcancar os

melhores resultados educativos e formativos.

6. Areas curriculares ndo disciplinares

A dinamizacdo e coordenacdo destas areas é da responsabilidade do coordenador, nomeado
pela Direcdo Pedagdgica de entre os Docentes de Estudo Acompanhado por um periodo de 1 ano,
podendo ser prorrogado.

O coordenador reune separadamente com os Docentes responsaveis por cada uma das areas
curriculares ndo disciplinares no inicio do ano letivo, no fim de cada periodo, e sempre que entender

necessario.

Compete ao coordenador:
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b)
c)

d)

Coordenar todas as atividades desenvolvidas no ambito do Estudo Acompanhado e
Formacéo Civica;

Coordenar a divulgacéao dos diferentes projetos, conjuntamente com os diretores de turma;
Coordenar a construcdo de instrumentos de trabalho a utilizar pelos alunos de acordo com
as necessidades evidenciadas por cada turma;

Coordenar e articular o trabalho a desenvolver nas diferentes turmas.

7. Atividades de enriquecimento / complemento curricular

O Externato da Luz promove e organiza atividades de enriquecimento / complemento curricular
destinadas a ocupacdo dos tempos ndo letivos por parte dos alunos, apos o termo das atividades
curriculares obrigatorias.

Apés as atividades curriculares obrigatorias, os alunos do 1°, 2° e 3° Ciclos podem utilizar os
tempos disponiveis com atividades de indole pedagdgica, artistica, desportiva ou de formacéo geral.

O funcionamento das atividades de enriquecimento / complemento curricular esta dependente
de um numero minimo de inscri¢des e a participacao nestas ficard condicionada as vagas existentes.

8. Departamentos curriculares

Os departamentos curriculares sdo constituidos por areas disciplinares com algumas afinidades,
integrando os Docentes que lecionam essas areas no pré-escolar, 1°, 2° ou 3° Ciclos.

Sé&o cinco os departamentos curriculares:

a)
b)

c)

d)
e)

Departamento de Linguas (Lingua Portuguesa, Inglés, Francés e Espanhol);

Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais (Histéria e Geografia de Portugal, Historia,
Geografia e Educacdo Moral e Religiosa Catolica);

Departamento de Matematica e de Ciéncias Fisico-Naturais (Ciéncias da Natureza,
Ciéncias Naturais, Matematica e Ciéncias Fisico-Quimicas)

Departamento de Educacdo Fisica e Desporto (Educacdo Fisica e Desporto Interno);
Departamento de Artes e Tecnologias (Educacdo Visual e Tecnoldgica, Educacdo Visual,
Educacdo Tecnoldgica, Educacdo Musical, Expressao Plastica e Tecnoldgica, Introducao as
Tecnologias de Informacéo e Informatica).

Os departamentos curriculares reinem ordinariamente uma vez por més, de preferéncia antes
da reunido de Conselho Pedagdgico.

Preside a reunido de departamento o coordenador, eleito pelos professores dos agrupamentos
disciplinares por um periodo de trés anos.

E da competéncia dos departamentos curriculares:
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Apoiar o trabalho dos Docentes que integram o respetivo departamento, promovendo a
troca de experiéncias sobre metodologias, técnicas e materiais;

Refletir sobre questdes relacionadas com a avaliacéo dos alunos;

Proceder a aferigdo de critérios de avaliacao;

Analisar criticamente os programas curriculares e qualquer outra documentacdo especifica
proveniente do Ministério da Educagéo;

Realizar o levantamento de material didatico e bibliografico ao dispor dos Docentes e,
quando necessario, solicitar a sua requisicao;

Inventariar e, sempre que possivel, orcamentar as necessidades do departamento e das areas
disciplinares, obrigatoriamente no final de cada ano letivo;

Proceder a planificacdo, a médio e longo prazo, das areas curriculares disciplinares;
Estabelecer as competéncias gerais das areas disciplinares que o integram;

Analisar e tomar posi¢cdo sobre questdes vindas do Conselho Pedagdgico, sempre que este
orgao o solicite;

Proceder a analise e escolha dos manuais escolares, de acordo com os critérios e
periodicidade previstos na lei.

Compete aos coordenadores dos departamentos:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

Representar os professores do respetivo departamento disciplinar nas reunides de Conselho
Pedagogico;
Apresentar, nas reunides de Conselho Pedagdgico, as informacfes e sugestGes emanadas
das reunides de departamento;
Contribuir para o reforco da articulagdo curricular na aplicagdo dos planos de estudo,
definidos a nivel nacional, bem como no desenvolvimento das componentes curriculares
definidas pelo Externato;
Apresentar a Direcdo Pedagogica um relatério critico anual do trabalho desenvolvido;
Convocar e presidir as reunides do departamento;
Entregar a Direcdo Pedagogica os registos de presenca das reunides de departamento;
Orientar e coordenar a acdo pedagdgica de todos os Docentes do departamento:

¢ no trabalho de permanente atualizacdo cientifica e pedagdgica;

¢ na analise critica dos programas curriculares;

¢ na planificacdo das atividades letivas;

e nos estudo e aplicacdo dos processos e critérios de avaliacao;

e N0 apoio e esclarecimento prestado aos Docentes menos experientes;
Colaborar com as estruturas de formacdo continua na identificacdo das necessidades dos
professores do departamento;
Elaborar um dossier de departamento (entregar a Direcdo Pedagdgica) que contenha:

¢ Relacdo nominal dos Docentes que o constituem, em suporte digital;
Copia dos horarios dos Docentes, em suporte digital;
Exemplares dos programas curriculares, em suporte digital;
Listagem dos manuais escolares;
Planificacdo das atividades das vérias disciplinas, em suporte digital;
Convocatorias e atas das reunides;
Exemplares de todas as provas escritas realizadas, em suporte digital;
Critérios de avaliagdo, em suporte digital;
Competéncias gerais e especificas, em suporte digital.

V.SERVICOS ESPECIALIZADOS DE AMBITO EDUCATIVO
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Os servigos especializados de a&mbito educativo destinam-se a promover a existéncia de

condicdes que assegurem a plena integracéo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com
as estruturas de orientagdo educativa.

Constituem servicos especializados de apoio educativo o Servico de Psicologia e Orientacéo e

0 Nucleo de Apoio Educativo.

1. Servigo de Psicologia e Orientagdo

1.1. Definicéo

O servico de psicologia e orientacdo, abreviadamente designados por SPO, € um servico

especializado de apoio educativo que assegura o acompanhamento dos alunos quer individualmente,
quer em grupo, ao longo do percurso escolar, promovendo o seu desenvolvimento integral e a
construcdo da sua identidade pessoal, bem como o apoio ao desenvolvimento do sistema de relacbes
interpessoais no Externato da Luz e deste com a comunidade.

1.2. Competéncias

f)

1.1.1. O servigo desenvolve a sua acdo nos dominios: de apoio psicopedagdgico a alunos e
professores, pais e Encarregados de educacdo; do apoio ao desenvolvimento do sistema de
relacbes da comunidade escolar; e da orientacio escolar e profissional.

1.1.2. A nivel de apoio psicopedagdgico compete-lhes, prestar apoio a alunos, professores,
pais e Encarregados de educagdo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o
sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequacdo de respostas
educativas, designadamente:

Colaborar com os professores, prestando apoio psicopedagdgico as atividades educativas;
Identificar e analisar as causas de insucesso escolar e propor as medidas tendentes a sua
eliminacéo;

Proceder a avaliagdo global das situacdes relacionadas com problemas de desenvolvimento, com
dificuldades de aprendizagem, com competéncias e potencialidades especificas e prestar o apoio
psicopedagdgico mais adequado;

Propor, de acordo com os pais e em colaboracdo com 0s servicos competentes, o
encaminhamento de alunos com necessidades especiais para modalidades adequadas de resposta
educativa;

Colaborar nos procedimentos referente a alunos com Necessidades Educativas Especiais, de
acordo com o previsto no Decreto-Lei n.°3/2008, de 7 de Janeiro e acompanhar as situacdes de
colocagéo dos alunos em regime educativo especial;

Colaborar, nomeadamente com o Nucleo de Apoio Educativo, na articulagcdo de modalidades de
complemento pedagdgico, de compensacdo educativa e de educacdo especial, tendo em vista
tanto a individualizacdo do ensino e a organizacdo de grupos de alunos como a adequacgéo de
curriculos e de programas;
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3. A nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade educativa compete-lhes
designadamente:

a)
b)

c)

d)
€)

f)
9)

Colaborar, na sua area de especialidade, com os 6rgdos de Direcdo do Externato da Luz;
Colaborar nas a¢des comunitarias destinadas a eliminar e prevenir o abandono precoce e 0
absentismo sistematico;

Avrticular a sua agdo com outros servicos especializados, nomeadamente das areas da saude e da
seguranga social, de modo a contribuir para o correto diagndstico e avaliagdo sdcio-médico-
educativa de criancas e jovens com necessidades especiais, nhomeadamente na detecdo de
alunos, avaliagdo da sua situacédo e estudo das medidas de intervengdo mais adequadas;
Colaborar em ac¢des de formacéo e participar na realizacdo de experiéncias pedagagicas;
Colaborar, na sua érea de especialidade, com professores, pais ou Encarregados de educacdo e
outros agentes educativos, na perspetiva do seu acompanhamento psicossocial;

Propor a celebragcdo de protocolos com diferentes servigos, empresas e outros agentes
comunitarios a nivel local,

Promover agOes de informacdo e sensibilizacdo dos pais e Encarregados de educacdo e
comunidade em geral, no que respeita as condicionantes do desenvolvimento e da
aprendizagem.

4. A nivel da orientacdo escolar e profissional compete-lhes, designadamente:

no

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu projeto de
vida;

Planear e executar atividades especificas, de informacdo e orientacdo escolar e profissional,
nomeadamente através de programas a desenvolver com grupos de alunos ao longo do ano
letivo, e de apoio individual ao seu processo de escolha;

As referidas atividades serdo desenvolvidas no Externato da Luz, sempre que 0S recursos
humanos do SPO o permitam ou caso, tal ndo seja possivel, serd feita a articulagdo com
entidades competentes na comunidade;

Realizar agOes de informagédo escolar e profissional sob modalidades diversas, garantindo a
participacdo ativa dos alunos na exploracdo das técnicas e materiais utilizados;

Colaborar na planificagdo e acompanhamento de visitas de estudo, experiéncias de trabalho,
estadgios e outras formas de contacto dos alunos com o meio e 0 mundo das atividades
profissionais;

Colaborar com outros servicos, designadamente do Instituto do Emprego e Formacdo
Profissional, na organizacdo de programas de informacao e orientacdo profissional;
Desenvolver acdes de informacéo e sensibilizacdo dos pais e da comunidade em geral no que
respeita a problematica que as opcdes escolares e profissionais envolvem.

1.3. Coordenacao

O coordenador do servico € designado pela Direcdo Pedagogica do Externato da Luz de entre os
elementos que constituem a sua equipa técnica permanente e ap6s audicdo da mesma. Tem
mandato de um ano, podendo ser revogado.

O Coordenador do SPO tem assento no Conselho Pedagdgico do Externato da Luz.

Compete ao coordenador articular o desenvolvimento das ag0es do servico, bem como assegurar a
execucéo das atividades administrativas inerentes.

Externato da Luz




1.4. Funcionamento

1. O SPO desenvolve a sua intervengdo de acordo com um plano anual de atividades que integra o
plano anual de atividades do Externato.

2. O psicdlogo desenvolve a sua agdo de acordo com o contetdo funcional enunciado no artigo 4° do
Decreto-lei 300/97 de 31 de Outubro e dispde de autonomia técnica e cientifica.

3. As condicdes de trabalho do psicologo e a sua préatica profissional ndo deverdo colidir com o Codigo
Deontoldgico da Ordem dos Psicologos Portugueses (Regulamento n.° 258/2011, de 20 de Abril). O
espaco de funcionamento do servico deve ser exclusivo dos SPO dada a confidencialidade de materiais
e registos arquivados e a inquestionavel privacidade exigida no atendimento dos alunos, Encarregados
de educacéo, professores e outros elementos da comunidade escolar.

4. A Direcdo Pedagdgica e responsavel pela correta instalacdo dos servicos e pela prestacdo do apoio
administrativo e logistico necessario a cabal prossecucdo dos seus objetivos.

5. As atividades dos SPO desenvolvem-se em duas dimensbes de acdo devidamente articuladas:
atividades de iniciativa propria e atividades de resposta e solicitacbes especificas de todos o0s
elementos ou 6rgdos de comunidades escolares, ou mesmo da comunidade local, dentro da
disponibilidade possivel e competéncias legalmente definidas.

6. O horério de trabalho dos psicélogos do SPO encontra-se afixado em locais proprios contemplando
atividades de atendimento direto (alunos, pais, professores e técnicos) e de preparacdo de atividades de
intervencdo psicoldgica, bem como de formacao continua e atualizacao cientifica.

7. O acompanhamento psico - pedagdgico dos alunos devera ser solicitado ao Servico de Psicologia,
através de impresso préprio, pelo Encarregado de Educacdo, pelo educador (pré-escolar), pelo
Professor Titular (1° Ciclo), ou pelos diretores de turma (2° e 3° Ciclos). Sempre que algum elemento
da comunidade educativa considerar necessario o acompanhamento de determinado aluno, devera
dirigir-se aos responsaveis acima referidos.

8. O atendimento a Encarregados de educacdo é realizado em horario destinado ao mesmo, sendo que a
marcacao da entrevista devera ser feita através da Secretaria com a antecedéncia minima de 48 horas.
O psicologo informard o educador, Professor Titular ou Diretor de Turma acerca do atendimento
realizado, tendo o cuidado de garantir a confidencialidade dos dados.

9. Quando forem os proprios alunos a procurarem a intervencdo do Servico de Psicologia, o Professor
Titular ou o Diretor de Turma serdo informados e contactardo o respetivo Encarregado de Educacao.
10. Os alunos deverdo ser acompanhados pelo psicélogo responsavel, preferencialmente, no horario de
estudo assistido ou nos intervalos letivos. Sempre que se considere necessario, podera ser solicitada a
presenca do aluno durante o tempo letivo, desde que haja permissdo por parte do professor ou do
educador e do Encarregado de Educacao.

2. Nucleo de Apoio Educativo

2.1. Definicéo
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O Nucleo de Apoio Educativo é um servico especializado de Apoio Educativo e destina-se a
promover a existéncia de condig¢Oes, medidas e acc¢Oes que visam desenvolver em contexto escolar,
com base na articulagdo dos recursos existentes, a plena inclusdo dos alunos e garantir a igualdade de
oportunidades e o seu sucesso educativo, respondendo a diversidade de caracteristicas e necessidades
educativas existentes.

2.2. Composicao

O Nucleo de Apoio Educativo (N.A.E.) é constituido pelos seguintes elementos: Docentes de
Educacdo Especial; Docentes de Apoio Educativo; Técnicos de Apoio Especializado (Técnicos de
salde, outros). Sempre que necessario o NAE solicitard o apoio e colaboragdo do Servico de
Psicologia e Orientagédo Escolar.

2.3. Nomeacdo e coordenacdo do Coordenador do Nucleo de Apoio Educativo

1. O Coordenador do Nucleo de Apoio Educativo € nomeado pela Direcdo Pedagdgica do
Externato da Luz, de entre 0s seus membros permanentes, e tem mandato de um ano, podendo ser
revogado.

2. Ao coordenador do N.A.E. compete:

a) Apresentar ao Conselho Pedagogico as propostas de atividades e avaliagdo das mesmas no
final do ano;

b) Solicitar a colaboracdo das Educadoras de Infancia; Professores Titulares; Diretores de
Turma, Coordenadores de Ciclo e Coordenadores de Departamento Curricular para a
consecucao das atividades;

c) Coordenar e acompanhar a realizacdo das atividades de Apoio Educativo.

2.4. Atribuicdes do Nucleo de Apoio Educativo

A prestacdo do Nucleo de Apoio Educativo visa, no quadro do desenvolvimento dos projetos
educativos do Externato:

a) Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todas as criangas e
jovens, promovendo a existéncia de respostas pedagdgicas diversificadas adequadas as
suas necessidades especificas e ao seu desenvolvimento global,

b) Promover a existéncia de condicbes no externato para a inclusdo socioeducativa das
criancas e jovens com Necessidades Educativas Especiais (adiante designadas NEE);

c) Colaborar na promocéo da qualidade educativa, nomeadamente nos dominios relativos a
orientacdo educativa, a interculturalidade, a saude escolar e a melhoria do ambiente
educativo;

d) Articular as respostas as necessidades educativas com 0s recursos existentes noutras
Estruturas e Servicos, nomeadamente nas &reas da Salde, da Seguranca Social, da
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f)

9)

h)

i)
)

a)

b)

Qualificacdo Profissional e do Emprego, das Autarquias e de Entidades Particulares e N&o-
governamentais;

Colaborar com a Direcdo Pedagdgica do Externato na avaliacdo de alunos referenciados e
na organizagao e incremento das medidas educativas adequadas;

Colaborar na elaboracdo dos Programas Educativos Individuais dos alunos com NEE de
caracter permanente;

Colaborar com a Direcdo Pedagdgica do Externato e com os professores, na gestao flexivel
de curriculos e na sua adequacdo as capacidades e interesses dos alunos, bem como as
realidades locais, nos termos da lei em vigor;

Colaborar com Educadoras de Infancia, Professores Titulares, Diretores de Turma e
Professores fornecendo estratégias que permitam responder as necessidades educativas de
cada aluno;

Definir o regimento interno do Ndcleo de Educacéo Especial,

Elaborar o Plano Anual de Atividades do Nucleo de Apoio Especial.

2.5. Funcionamento do Nucleo

O Ncleo de Apoio Educativo retne ordinariamente no lancamento do ano letivo, no final
de cada periodo e no encerramento do ano lectivo.

Reune, ainda, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo seu coordenador ou
pela Direcdo Pedagdgica do Externato, com todos os elementos necessarios ao efetivo
funcionamento do N.A.E.
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2.6. Medidas Educativas

As medidas educativas podem assumir, entre outras, as seguintes formas:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

Pedagogia diferenciada na sala de aula;

Apoio pedagogico acrescido e diversificado, ao longo do ano letivo;

Promocdo de condi¢Ges na escola para a integracdo socioeducativa dos jovens com
Necessidades Educativas Especiais;

Programas de tutoria para apoio a estratégias de estudo, orientacdo e aconselhamento do
aluno;

Programas de ensino especifico da lingua portuguesa para alunos oriundos de paises
estrangeiros;

Acompanhamento das atividades desenvolvidas no ambito da Sala de Estudo
Acompanhado;

Acompanhamento e colaboracdo nas medidas incluidas no Programa Educativo Individual
de alunos com Necessidades Educativas Especiais de caricter permanente.

2.7. Atividades de Apoio Educativo

As medidas de Apoio Educativo podem assumir, entre outras, as seguintes formas:

a)

b)

Sala de Estudo Acompanhado - onde os alunos podem estudar, com ou sem
acompanhamento. Os professores acompanhantes desta medida esclarecerdo os alunos
dentro da sua area e no tempo que Ihes estiver afeto.

Aulas de Apoio Pedagdgico Acrescido- ao longo do ano ou por periodos determinados,
com programa e estratégias definidos pelo professor proponente. Estas aulas destinam-se a
colmatar as dificuldades bésicas e devem utilizar estratégias adequadas a cada aluno e as
suas dificuldades especificas.

Professor Tutor - professor nomeado pela Direcdo Pedagogica, de acordo com as
indicacdes dadas pelo Conselho de Turma. Trabalha em estreita colaboragdo com o
Professor Titular; Diretor de Turma e com o Ndcleo de Apoio Educativo. O professor tutor
acompanhard de perto o processo de aprendizagem de, no maximo, dois alunos,
colaborando com os varios intervenientes do processo educativo: aluno, professores e pais
/ Encarregados de educacdo, na definicdo das melhores estratégias com vista ao sucesso do
aluno.

2.8. Apoio Educativo a alunos com Necessidades Educativas Especiais

Este servico de apoio assegura o acompanhamento dos alunos com Necessidades Educativas

Especiais abrangidos pelo Decreto-lei n.° 3/2008 de 18 de Janeiro.
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2.9. Professor de Educacéo Especial

O professor de Educacdo Especial é detentor de uma formacédo especializada que o qualifica
para o exercicio de funcdes, no &mbito do apoio, do acompanhamento e da inclusdo educativa e social
de alunos com NEE.

Deste modo, sdo suas competéncias:

a)
b)
c)
d)

€)
f)
9)
h)

i)

)

K)

1)

Apoiar ativamente a diversificacdo de estratégias e de métodos educativos, de forma a
promover o desenvolvimento e a aprendizagem das criangas e dos jovens com NEE;
Apoiar e colaborar com o Servi¢o de Psicologia e Orientagdo Escolar na reflexdo sobre
medidas educativas ajustadas a cada aluno.

Promover o envolvimento dos pais na educacdo e formacdo profissional dos seus filhos,
nos respetivos projetos de integracao educacional e social;

Dinamizar a concegdo e o desenvolvimento do Projeto Educativo do Externato da Luz de
forma a responder as caracteristicas da populacdo escolar e a mobilizar os recursos locais
existentes;

Apoiar e cooperar na Formacdo Continua dos Professores na area especifica da sua
formacdo;

Colaborar na avaliacdo dos casos devidamente referenciados junto da Dire¢do Pedagdgica
do Externato da Luz;

Colaborar na elaboracdo dos Relatdrios Técnico i Pedagogicos, que decorrem da avaliacdo
referida na alinea anterior;

Colaborar na elaboracao e na revisdo dos Programas Educativos Individuais, bem como na
avaliacdo da aplicacdo das medidas educativas neles designadas;

Intervir no desenvolvimento de competéncias especificas dos alunos, no ambito da
prestacdo de Apoio Pedagogico Personalizado;

Colaborar com os Professores no desenvolvimento de areas curriculares especificas, que
constem dos planos curriculares dos alunos que sigam um Curriculo Especifico Individual;
Colaborar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo regular dos Programas Individuais
de Transicao;

Elaborar e adaptar materiais, no ambito da leitura e escrita transversal ao curriculo;

m) Promover a utilizacdo de tecnologias de apoio e materiais didaticos adaptados, como forma

b)

de desenvolver competéncias fundamentais, conducentes ao aumento do grau de
funcionalidade e a consequente reducdo dos niveis de incapacidade dos alunos com NEE
de caracter permanente;

Colaborar, no final de cada ano escolar, na elaboracdo dos relatérios individuais
circunstanciados relativos aos alunos com NEE de caracter permanente;

Participar na planificagdo e na organizagao do ano letivo subsequente.

Referenciacdo de Alunos com Necessidades Educativas Especiais

A referenciacdo consiste na comunicacdo e formalizacdo de situacfes que possam indiciar
a existéncia de NEE de caracter permanente, seguida do respetivo processo de avaliacéo.
Os processos de referenciagdo e de avaliacdo assumem um caracter obrigatorio e
prioritario, devendo os Docentes priorizar a sua execuc¢ao sobre toda a atividade Docente e
desenvolver tal tarefa na componente néo lectiva do seu horéario de trabalho.

A referenciacdo pode ser efetuada, sempre que exista suspeita de que uma crian¢a ou um
jovem necessita de uma resposta educativa no ambito da educacgéo especial.
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c) A referenciacdo deve ser efetuada, preferencialmente pelos Pais ou Encarregados de
educagdo, em consonancia com o Educador de Infancia, Professor Titular de Turma,
Diretor de Turma ou Professores.

d) Sempre que a referenciacdo seja feita por um qualquer servico, 0s pais deverdo
obrigatoriamente ser contactados para autorizar o inicio do processo de avaliacao.

e) A referenciagdo é feita a Direcdo Pedagdgica do Externato da Luz através do
preenchimento de formulario préprio disponibilizado pela escola.

f) A referenciacdo deve ser feita preferencialmente até ao final do segundo periodo letivo,
sob pena de ndo se conseguir implementar as medidas educativas especiais previstas no
Programa Educativo Individual (adiante designado por PEI) nesse mesmo ano letivo.

g) Apo6s a entrega do formulério proprio de referenciacdo, compete a Dire¢do Pedagogica
solicitar ao Nucleo de Apoio Educativo e Servico de Psicologia e Orientacdo, a avaliacéo
do perfil de funcionalidade e capacidade das criangas ou jovens referenciados.

2.11. Processo de Avaliacao

1. Referenciada a crianca ou jovem, nos termos do artigo anterior, deve proceder-se a uma
avaliacdo que tem por objetivo recolher informacdes que permitam:

a) Colaborar na elaboracdo do Roteiro de Avaliacdo das Necessidades Educativas Especiais
conjuntamente com os Pais/Encarregado de Educacdo; Educadores de Infancia, Professores
Titulares de Turma ou Diretores de Turma; Servico de Psicologia e Orientagdo Escolar e
Nucleo de Apoio Educativo do Externato da Luz, através do qual se podera confirmar se
estamos perante um caso com NEE de caracter permanente.

b) Elaborar o respetivo Relatério Técnico-Pedagdgico juntamente com o Servico de
Psicologia e Orientagdo Escolar.

c) Dar orientacdes para a elaboracdo do PEIl e identificar os recursos adicionais a
disponibilizar.

2. Uma vez analisada a informacdo constante do processo de referenciacdo, se ndo se tratando
de um caso, cujas necessidades educativas exigem a intervencdo da Educacdo Especial, a
equipa deverd proceder ao encaminhamento da situacdo para as estruturas de apoio
disponibilizadas pela escola, ou fora dela, que mais se adequem a situacdo em apreco, decisdo
que ficara registada no Relatério Técnico-Pedagdgico a elaborar.

3. Se, apos a analise dos dados constantes da referenciacao, se considerar necessario proceder a
uma avaliacdo especializada, a Direcdo Pedagdgica podera solicitar a intervencdo de outros
técnicos ou servigos (Servigos de Saude, Centros de Recursos Especializados, Escolas ou
Unidades de Referéncia) para que, em conjunto com os Encarregados de educacao se constitua
uma equipa pluridisciplinar, que avalie as necessidades especificas de cada aluno nesta
situacao.
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4. A avaliacdo é obtida por diferentes instrumentos, de acordo com o contexto da sua aplicacdo
tendo por referéncia a Classificacdo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude
para Criancas e Jovens (CIF-CJ), independentemente de outros meios complementares de
avaliacdo que o N.A.E. considerar pertinentes.

5. O relatério Técnico-Pedagogico serd homologado pela Direcgdo Pedagdgica e fard parte
integrante do processo individual do aluno.

2.12. Programa Educativo Individual

1. O PEI é um documento concebido para responder adequadamente a especificidade dos
alunos com NEE e é considerado um instrumento fundamental para a operacionalizacao e para
a eficacia da adequacdo do processo de ensino/aprendizagem.

2. O modelo de PEI a usar é elaborado pelo Ndcleo de Apoio Educativo e aprovado por
deliberacdo do Conselho Pedagogico.

3. O PEI ¢ elaborado, conjunta e obrigatoriamente, pelo Educador, pelo Docente Titular do
Grupo ou da Turma ou pelo Diretor de Turma, pelo Docente de Educagdo Especial e pelo
Encarregado de Educacéo e com a colaboracéo de outros técnicos que acompanhem o aluno.

4. Sempre que necessario poder-se-a solicitar a participacdo de outros servigos (Servigo de
Psicologia e Orientacdo Escolar do Externato da Luz, Servicos de Salude, Centros de recursos
especializados, escolas ou Unidades de Referéncia).

5. Todo o processo inerente a um aluno com Necessidades Educativas Especiais (Referenciagédo
do caso, AvaliaggodasNEE 6 s, el abora-«o e aprova-«o
de 60 dias apo6s a referenciagéo.

6. O PEI é coordenado pelo Educador de Infancia, pelo Professor do 1° CEB ou pelo Diretor de
Turma do aluno em causa.

7. O PEI devera ser aprovado pelo Conselho Pedagogico.
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2.13. Plano Individual de Transicao

1. Sempre que os alunos apresentem NEE de caracter permanente, que 0s impecam de adquirir
competéncias e de realizar aprendizagens definidas no curriculo comum, deve a escola, antes
do aluno atingir a idade limite da escolaridade obrigatoria, complementar o PEI com um Plano
Individual de Transicéo (adiante designado por PIT).

2. O PIT ¢ elaborado pela equipa responsavel pelo PEI, se possivel em conjunto com o proprio
aluno, com a familia proxima, e com outros profissionais, nomeadamente das &reas da
Seguranca Social e Servicos de Emprego e de Formacéo Profissional.

3. O PIT deve ser datado e assinado por todos os profissionais que participaram na sua
elaboracdo, pelos pais ou Encarregado de Educacéo e, sempre que possivel, pelo proprio aluno.

2.14. Avaliacéo do PEI

1. O programa educativo individual deve ser revisto a qualquer momento e,
obrigatoriamente, no final de cada nivel de educacgéo e ensino e no fim de cada ciclo do ensino
bésico.

2. A avaliacdo da implementacdo das medidas educativas deve assumir caracter de
continuidade, sendo obrigatdria pelo menos em cada um dos momentos de avaliacdo sumativa
interna da escola.

3. Dos resultados obtidos por cada aluno com a aplicacdo das medidas estabelecidas no
programa educativo individual, deve ser elaborado um relatorio circunstanciado no final do ano
letivo.

4. O relatério referido no numero anterior é elaborado, conjuntamente pelo Educador de
Infancia, Professor do 1.° ciclo ou Diretor de Turma, pelo Docente de Educacdo Especial, pelo
Psicdlogo e pelos Docentes e Técnicos que acompanham o desenvolvimento do processo
educativo do aluno (PEI) e aprovado pelo Conselho Pedagdgico e pelo Encarregado de
Educacéo.

5. O relatorio explicita a existéncia da necessidade de o aluno continuar a beneficiar de
adequacBes no processo de ensino e de aprendizagem, propde as alteracfes necessarias ao
programa educativo individual e constitui parte integrante do processo individual do aluno.

6. O relatério referido nos numeros anteriores, ao qual é anexo o programa educativo
individual, é obrigatoriamente comunicado ao estabelecimento que receba o aluno, para
prosseguimento de estudos ou em resultado de processo de transferéncia.
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7. O PEI constitui o Unico documento valido para efeitos de distribuicdo de servigo
Docente e ndo Docente e para a constituicdo de turmas, ndo sendo permitida a aplicacdo de
qualquer adequacédo no processo de ensino e de aprendizagem, sem a sua existéncia.

V1. ACTIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

O Externato da Luz considera muito relevantes as visitas de estudo, a viagem de finalistas, as
celebragdes festivas, 0 desporto interno, os clubes, os ateliers e a ocupacédo dos tempos livres durante
as interrupcdes letivas.

1. Visitas de estudo

A visita de estudo é uma atividade decorrente do Projeto Educativo do Externato da Luz,
enquadrada no ambito do desenvolvimento dos Projetos Curriculares de Escola e de Turma, quando
realizada fora do espaco fisico da escola ou da sala de aula. Nesta perspetiva, a visita de estudo é uma
atividade curricular planeada que serve o objetivo de desenvolver e complementar os contetdos
programaticos das varias areas curriculares, assumindo um caracter facultativo.

No minimo, devera realizar-se uma visita de estudo por periodo com cada turma.

As visitas de estudo devem ser organizadas e constar das planificacdes de cada area disciplinar,
departamento e Projeto Curricular de Turma, respeitando os seguintes itens:

a) Definicdo de objetivos gerais e especificos da visita;

b) Clarificacdo dos conteudos tematicos;

c) Construcao de guibes de exploracéo do local ou locais a visitar;
d) Explicitacdo das atividades a desenvolver durante a visita;

e) Calendarizagéo e roteiro da visita;

f) Designacdo dos Docentes que acompanhardo os alunos;

g) Aprovacdo da visita pela Diregéo e respetiva data;

h) Avaliacdo da atividade.

Na escolha do local a visitar devera ter-se em conta os custos a suportar pelo Encarregado de
Educacao.

O material construido para a preparacdo da visita de estudo, bem como qualquer registo da
mesma, deve ser entregue ao coordenador do respetivo ciclo de ensino e arquivado nos dossiers de
departamento e de Direcao de turma.

Ao professor que sai em visita de estudo e cujas turmas ficam sem aulas, ndo é registada falta.
Estes alunos serdo acompanhados por um professor substituto que assinara o livro de ponto (formato
digital) e registara no sumario a visita de estudo e as atividades que se irdo desenvolver, definidas por
o0 Professor Titular da area curricular. Esta aula serd numerada normalmente.
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Os professores que ndo acompanham a visita, e que por isso se encontram disponiveis, assinam
o Livro de Ponto (formato digital) e permanecem na escola, onde poderdo ser chamados a substituir
um professor que falte ou a acompanhar alunos.

2. Viagem de 9° Ano

Os alunos do nono ano poderdo ter oportunidade de participar numa viagem de final do 3°
Ciclo, a realizar no decorrer do ano letivo.

Esta viagem tem como destino preferencial a cidade de Assis.

Compete a Direcdo promover a formacdo de uma equipa de professores que coordene e
dinamize esta atividade, que é parte integrante do Projeto Curricular de Turma.

A Direcéo, por sugestdo da equipa coordenadora da viagem de finalistas, podera néo autorizar a
participacdo de um aluno que, no decorrer da sua vivéncia no Externato, tenha perturbado
reiteradamente a normalidade da vida escolar com comportamentos inadequados.

3. Festa do patrono: Séo Francisco de Assis

O Externato da Luz comemora a festa do patrono, S&o Francisco de Assis, no dia 4 de Outubro.
Porém, a Direcdo podera agendar as comemoragdes para outra data que considere mais apropriada. Na
abertura do ano letivo e no seu encerramento havera Eucaristia participada por toda a Comunidade
Educativa.

4. Festa de Natal, Carnaval e Pascoa

O Externato festeja o Natal, o Carnaval e a Pascoa com atividades adequadas a época e
programadas atempadamente. No Natal, os alunos participam em campanhas de solidariedade social a
favor de instituicdes ou de grupos carenciados, propostas pelos: alunos, professores, pessoal nao
docente e pais. Estas campanhas sdo coordenadas pela Direcao Pastoral.

5. Recegéo dos sacramentos de iniciagéo crista

Os alunos que desejem receber os sacramentos do Batismo, Eucaristia (12 Comunh&o) e
Confirmacdo (Crisma) participardo, obrigatoriamente, em encontros de formagdo apropriada a sua
rececao.
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A rececdo dos sacramentos do Batismo e da Eucaristia no 1° Ciclo realizar-se-4 no terceiro ano
de escolaridade. A sua preparacdo serd feita ao longo dos 1°; 2° e 3° Anos. No 4° Ano os alunos
continuam a sua caminhada catequética, no aprofundamento da Palavra de Deus.

A preparacdo para a festa da Profissdo de fé, que acontecera no 6° ano de escolaridade, sera
feita ao longo de todo o segundo ciclo.

Os alunos do 9° ano poderdo receber o sacramento da Confirmacéo, se fizerem o percurso de
preparacdo durante o terceiro Ciclo. Os alunos devem evidenciar crescimento na fé e participacdo na
vida eclesial.

As celebrages terdo lugar no ultimo periodo letivo.

6. Desporto interno

Além do prazer ludico que qualquer jogo proporciona, as competicdes desportivas visam a
plena integracdo do aluno na comunidade escolar, suscitam a criacdo de lacos socio-afetivos,
desenvolvem o espirito de grupo e de equipa e apelam a responsabilidade, a entreajuda e a cooperacao,
inclusivamente mediante a colaboracdo na arbitragem dos jogos. Por outro lado, familiarizando os
alunos com as vitérias e as derrotas, proporcionam a aprendizagem da gestdo de sentimentos e do
respeito por si e pelos outros (desportivismo). Finalmente, favorecem o desenvolvimento psicomotor e
contribuem para o aperfeicoamento das agdes técnicas e da inteligéncia tética subjacente a qualquer
atividade ladica. Em sintese, sdo um poderoso contributo para a formacéo integral dos alunos. Nos
torneios, o aluno habitua-se a competir, a respeitar as regras convencionadas e a gerir resultados
favoréveis ou desfavoraveis, consoante as circunstancias.

Assim, 0 Externato desenvolve uma série de atividades de indole desportiva nos intervalos da
hora do almoco, desde que as condi¢cdes atmosféricas sejam favoraveis, podendo o coordenador do
desporto estendé-las aos recreios da manhd ou da tarde. Podem participar os alunos que assim o
desejem.

Compete ao coordenador do desporto a formatacdo, a implementacdo, a coordenacdo e a
divulgacdo atempada do desenrolar das competicdes.

O coordenador do desporto é coadjuvado na implementacdo das provas por professores
disponibilizados para esta tarefa, bem como funcionarios disponiveis e, ainda, por alguns alunos
voluntarios que revelem capacidade e conhecimentos suficientes, podendo estes ser nomeados
colaboradores do desporto.

No final do ano letivo, compete também ao coordenador do desporto a divulgacdo do nome dos
campedes individuais e coletivos, podendo propor a ndo entrega de algum prémio a qualquer aluno que
tenha protagonizado atitudes indisciplinares recorrentes.

O coordenador do desporto podera decidir pela ndo realizagdo de atividades desportivas nos
campos descobertos do Externato, caso as condic¢@es climatéricas forem desfavoraveis.
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7. Atividades de ocupacéo de tempos livres durante as interrupcoes letivas

Durante alguns dias das interrupcdes letivas do Natal e da Pascoa, o Externato possibilita aos
alunos do 1° 2° e 3° Ciclos permanecerem na escola, mediante inscricdo prévia, de forma a
participarem em algumas atividades de caracter pedagdgico, pastoral, cultural, ludico e desportivo.

Apdbs o encerramento do ano letivo, o Externato proporciona aos alunos a possibilidade de
participarem em atividades pastorais, culturais, ludicas e desportivas a realizar na praia, no campo ou
em outros locais de interesse, mediante inscri¢do prévia.

Poderdo ser excluidos de participar nestas atividades os alunos que, durante o ano letivo,
transgridam reiteradamente as regras de boa convivéncia escolar, ou ainda os que, no decorrer da
atividade, reiteradamente perturbem o seu bom funcionamento.

8. Sala de estudo assistido

O estudo individual ¢ uma atividade essencial ao sucesso escolar de qualquer aluno. O
Externato, consciente desta importancia, organiza salas de estudo assistido que pde a disposi¢do dos
alunos. A sua frequéncia ndo é obrigatoria, porém implica:

8.1.  Por parte do aluno:

a) Chegar pontualmente a sala e preparar-se para iniciar o trabalho o mais depressa possivel;

b) Fazer sempre o estudo na sala que Ihe foi destinada, exceto quando, por falta de professor,
for encaminhado para outra sala;

c) Levar consigo todo o material necessério, sempre que tiver de realizar o estudo assistido
numa sala diferente da sua;

d) Responsabilizar-se pela manutengdo de um ambiente calmo e silencioso, propicio a
concentracdo necessaria ao seu trabalho e ao dos colegas;

e) Levantar o brago e esperar que o professor o chame ou va ter com ele, sempre que precisar
de algum esclarecimento;

f) Permanecer na sala durante todo o periodo de estudo, sendo-lhe permitido abandonéa-la em
caso de forca maior e apds autorizacdo do professor;

g) Realizar trabalhos de grupo, durante a segunda hora de estudo, se para tal houver
disponibilidade de sala e pessoa responsavel que possa acompanhar o seu trabalho;

h) Arrumar os objetos pessoais em siléncio e deixar a sala sem perturbar os colegas, sempre
que tenha de sair antes de terminar o estudo;

i) Arrumar os livros e outro material de estudo s6 depois do toque da campainha ou indicagdo
oral do professor;

j) Acatar e cumprir todas as instrucdes e recomendacdes dadas pelo professor orientador do
estudo.
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f)

9)
h)

)

8.3.

a)
b)

c)
d)

e)

Por parte do professor orientador do estudo:

Respeitar as normas que regulamentam a sala de estudo e exigir o seu cumprimento;
Adaptar as circunstancias ou as caracteristicas especificas do grupo de alunos a seu cargo
qualquer uma das presentes normas, sem que tal possa alguma vez pdr em causa o ambiente
necessario ao estudo;

Providenciar para que o estudo comece 0 mais rapidamente possivel, apos o togque para o
seu inicio;

Responsabilizar-se pela dindmica do estudo e ndo permitir a saida, quando estritamente
necessaria, a mais do que um aluno em simultaneo;

Movimentar-se na sala e intervir de modo a que o aluno ndo desperdice o tempo e se
empenhe na realizacdo das tarefas de estudo;

Autorizar a execucdo de trabalhos de grupo, desde que haja disponibilidade de sala e de um
professor ou auxiliar de acdo educativa, quando a realizacdo dos mesmos tenha sido
solicitada, por escrito, pelo professor da respetiva érea curricular;

Encaminhar os seus alunos para colegas de outras salas, sempre que ndo se sinta capacitado
para esclarecer alguma duvida;

Suspender a sessdo de estudo ao aluno que, depois de advertido, mantenha um
comportamento perturbador, comunicando ao Diretor de Turma qualquer suspensao;
Analisar, juntamente com o Diretor de Turma e o coordenador de ciclo, 0 comportamento
do aluno que sistematicamente perturbe o estudo, tomando as medidas necessérias e
convenientes para a solucao do problema;

Informar os pais / Encarregados de educacdo, a pedido destes ou por sua iniciativa, do
trabalho desenvolvido pelo aluno durante o estudo.

Por parte do pessoal ndo Docente:

Responsabilizar-se pela manutencdo de um ambiente calmo e silencioso, sempre que se
verifique a auséncia do professor responsavel;

Lembrar os alunos, quando tenham de mudar de sala, que devem levar todo o material
necessario ao estudo;

Respeitar e fazer respeitar o siléncio nos corredores;

Vigiar os alunos que se encontrem a fazer trabalhos de grupo, sempre que para tal seja
solicitado;

Usar de discri¢do quando tiver de interromper o estudo para chamar um aluno, de forma a
ndo perturbar o ambiente de concentragao.

Sala de equipamento informaético e de tecnologias de informacéo e comunicagao

A utilizagéo do espaco e equipamento implica:

a)
b)
c)
d)

e)

Estar presente um Docente com conhecimento na &rea para apoiar a utilizacdo e coordenar a
gestéo dos recursos;

Fazer uma utilizacdo responsavel e cuidadosa do equipamento de informatica;

N&o alterar a configuracdo do equipamento;

Nao utilizar material informatico externo a sala sem prévio controlo e consentimento do
professor de Informatica;

Desligar o equipamento e arrumar a mesa de trabalho no final de cada sesséo;
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f) Anunciar, de imediato, qualquer anomalia detetada no equipamento;
g) Nao instalar softwaresem autorizacao e supervisao dos responsaveis de informética.

10. Infoteca

A Infoteca tem como objetivo disponibilizar os recursos informéaticos a comunidade educativa,
entre as 13h30 e as 14h15, de modo a proporcionar a realizacdo de trabalhos e a utilizacdo da Internet e
dos programas disponiveis, nas seguintes condicdes:

a) Pode ser frequentada por qualquer membro da comunidade escolar;

b) Cabe ao professor de Informética prestar apoio aos utilizadores e gerir 0s recursos, velando
pelo bom funcionamento do equipamento e pela utilizacdo adequada do espaco;

c) O numero de utilizadores é limitado aos lugares existentes, nunca devendo exceder dois por
cada computador;

d) No caso de excesso de afluéncia, a prioridade é dada aos alunos que tenham trabalhos
escolares para efetuar;

e) A configuracdo dos computadores e a instalagdo de software é da exclusiva
responsabilidade do professor.

11. Clubes

O objetivo destas atividades € proporcionar aos alunos condicdes para desenvolverem as suas
capacidades de expressao artistica e motora através do ballet, danca, desporto, musica, teatro e artes,
apoiados e orientados por um animador ou professor credenciado.

Os clubes funcionam entre as 17h00 e 17h45 no 1° Ciclo, 2° e 3° Ciclos, mediante inscrigéo, e
sdo de frequéncia obrigatoria para os alunos neles inscritos.

12. Sala multi-usos

Este espaco é um local onde é possivel consultar livros, revistas, trabalhos realizados pelos
alunos, bem como outros materiais de apoio as aprendizagens.

Para além disso, disponibiliza trés computadores onde os alunos poderdo consultar a Internet
para realizar pesquisas ou trabalhos para as diversas areas curriculares.

Aqui, o aluno podera ainda requisitar alguns jogos ladicos.

A sala multi-usos encontra-se aberta aos alunos entre as 13h15 e as 14h15, sob a orientagéo de
um professor e sempre que o professor acompanhe os alunos.

O espaco onde se encontra a sala multi-usos serve ainda para a realizacdo de reunides.
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Vil. COMUNIDADE EDUCATIVA

A comunidade educativa é formada pela Direcdo, pelo Pessoal Docente e ndo Docente, pelos
Alunos e pelos Pais e Encarregados de Educacéo.

A comunidade educativa responsabiliza-se pela salvaguarda efetiva do direito a educacédo e a
igualdade de oportunidades no acesso e no sucesso escolares, pela prossecucdo integral do Projeto
Educativo, do Projeto Curricular e Projeto Pastoral do Externato da Luz, privilegiando os valores da
integracdo sociocultural, da cultura da cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da
democracia e do exercicio responsavel da liberdade individual, iluminados pelos valores do evangelho.

A dinamizacdo das atividades é confiada pela Direcdo ao pessoal Docente, animadores
culturais, individuos ou grupos especializados ou experientes em areas artisticas, desportivas e
religiosas que se coadunem com as exigéncias do Projeto Educativo e Pastoral.

1. Pessoal Docente

O corpo Docente do Externato da Luz é constituido por todos os professores que nele
trabalham. Enquanto principais responsaveis pelo processo ensino / aprendizagem, devem promover
medidas de caracter pedagogico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacdo nas
atividades da sala de aula e em toda a escola, de modo a formarem cidadaos responsaveis, empenhados
e motivados pelos valores de uma cultura franciscana que a escola procura inculcar.

O acesso a funcdo Docente é feito por nomeacdo ou contrato de trabalho, de acordo com a
legislacdo em vigor, e pressupfe a aceitacdo e implicacdo na concretizacdo do Projeto Educativo e
Pastoral do Externato da Luz.

O corpo Docente responde diretamente perante a Direcdo, que lhe garante direitos e deveres
conforme esta regulamentado no Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo e demais legislacéo
aplicavel.

1.1. Direitos

O professor tem direito a:

a) Ser respeitado na sua pessoa e fungéo;

b) Participar na construcdo do Projeto Educativo e Pastoral e do Projeto Curricular do
Externato;

c) Participar em experiéncias pedagdgicas no Externato ou fora dele;

d) Participar em iniciativas culturais, pastorais e de outra indole realizadas no Externato, sem
prejuizo do seu horario letivo;

e) Intervir na orientagdo pedagogica através do representante de cada departamento curricular;
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1.2.

Ser informado pelos 6rgdos pedagogicos e servicos das disposicOes legais que Ihe digam
respeito;

Receber informacéo e formacao;

Ter apoio técnico e documental, dentro das possibilidades do Externato;

N&o ser interrompido ou perturbado durante o funcionamento das aulas, a ndo ser em casos
excecionais.

Deveres

O Docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos no Contrato Coletivo de
Trabalho do Ensino Particular e Cooperativo e na legislacdo emanada do Ministério da Educacéo. S&o,
entretanto, especificos do pessoal Docente os seguintes deveres:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

i)
)
K)
1)

Contribuir para a formacdo integral dos alunos;

Colaborar com todos os intervenientes na elaboracdo e desenvolvimento do Projeto
Curricular do Externato;

Participar e colaborar na organizacéao e concretizacao dos Projetos Curriculares de Turma;
Colaborar na preservacdo das instalacbes e equipamentos e propor medidas de
melhoramento;

Colaborar com os restantes intervenientes da comunidade educativa na detecdo de
necessidades educativas especiais;

Proceder a uma avaliacdo de diagnostico aos alunos, tendo presente as competéncias
essenciais trabalhadas, e definir para eles estratégias de diferenciacdo pedagdgica ou,
guando necessario, encaminha-los para o sector de recursos que melhor responda as
dificuldades encontradas;

Elaborar planos de apoio, de recuperacdo, de acompanhamento e Programas Educativos
Individuais para os alunos que revelem dificuldades ao nivel da aquisicdo de competéncias
e técnicas e colaborar na sua concretizagdo, trabalhando em articulacdo com o Conselho de
Docentes e de Turma e com o Diretor de Turma, podendo recorrer a outros recursos sempre
que seja justificavel;

Informar os Encarregados de educacdo, através da caderneta escolar ou do registo semanal
de ocorréncias, sempre que se verifiquem faltas de material, comportamentos incorretos,
falta de empenho ou de trabalho de casa, ou quaisquer outras situacdes que possam vir a
comprometer a sua aprendizagem e 0 seu aproveitamento;

Nd&o permitir a saida dos alunos da sala antes da aula terminar, salvo casos excecionais;
Procurar gerir o tempo de modo a dar a aula por terminada no momento do toque de saida;
N&o deixar sair os alunos da sala antes de esta estar arrumada e limpa e o quadro apagado;
Mandar sair os alunos ordenadamente, controlando, sempre que possivel, a sua saida,
devendo ser o primeiro a entrar e o Gltimo a retirar-se, verificando sempre o estado de
limpeza da sala e fechando-a a chave depois de sair;

m) Informar os alunos sobre os indicadores de aprendizagem das diferentes unidades e sobre os

n)

0)

P)
9)

critérios de avaliacdo da sua area curricular;

Marcar as provas escritas no calendario existente na folha de registo préprio, no inicio de
cada periodo letivo ou com um minimo de 15 dias de antecedéncia, evitando, sempre que
possivel, a acumulacédo de testes no mesmo dia;

Devolver aos alunos as provas escritas devidamente corrigidas e classificadas no prazo
maximo de quinze dias;

Facultar aos alunos a corregéo das provas escritas;

Devolver o altimo teste do periodo antes do termo do mesmo;
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r) Intervir sempre que se deparar com uma situacao de conflito, ou qualquer outra situacéo de
desrespeito pelas regras estabelecidas, em qualquer momento e local do Externato;

s) Uniformizar critérios de atuacdo para os casos de indisciplina na sala de aula, discutindo as
situaces em Conselho de Turma, tendo presente as normas instituidas no Externato;

t) Comunicar, na véspera, a falta a dar, quando a prevé, ou no dia em que a mesma ocorreu.
Devendo apresentar um plano de aula ao coordenador de ciclo. Em caso de doenga, devem
ser respeitados os prazos de entrega dos atestados medicos justificativos;

u) Em caso de permuta de aulas, esta deve ser comunicada ao coordenador de ciclo por
impresso proprio;

v) Entregar na Secretaria o certificado de aquisicdo de novas habilitagdes académicas e/ou
profissionais;

w) Marcar a falta do aluno no Livro de Ponto (formato digital). A falta correspondente a ordem
de saida da aula implica, por parte do Docente, a comunicacdo do facto por escrito ao
Diretor de Turma e a Direcdo Pedagogica hum prazo de 24 horas;

x) Desligar o telemdvel durante o periodo de aula.

1.3. Observacoes

a) Todas as faltas tém implicac6es na avaliacao;

b) O professor deve disponibilizar-se para contactar o Encarregado de Educagdo sempre que
haja necessidade de o esclarecer sobre o processo de ensino / aprendizagem do seu
educando; deve fazé-lo na presenca do Diretor de Turma.

1.4.  Critérios de atribuicédo do servico Docente

a) O Externato, de acordo com a lei, garantira aos seus Docentes em exclusividade, se
contratados a tempo pleno, um horario completo;

b) O Externato, caso entenda necessario, poderd completar o horario dos Docentes em
exclusividade, contratados a tempo parcial, com atividades ndo letivas equiparadas
remuneratoriamente as letivas;

c) Nenhum professor deve rejeitar uma Direcdo de turma. SO excecionalmente podera um
professor ter duas dire¢des de turma.

1.5. Elaboracao dos horéarios

a) Os professores em acumulacdo ou contratados a tempo parcial deverdo indicar na sua
mancha horaria uma disponibilidade superior, pelo menos em 50%, ao nimero de tempos a
lecionar;

b) Os professores em exclusividade e com horario completo apresentardo disponibilidade total
na sua mancha horaria;

c) Os professores em acumulacdo terdo de anexar a sua pretensdo horaria uma copia da que
entregaram na sua escola e, logo que disponham do horario desta, deverdo entregar uma
coOpia autenticada na Secretaria.
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2. Pessoal ndo Docente

O pessoal ndo Docente, em especial os auxiliares de acdo educativa e 0s técnicos de apoio
educativo, podem mudar de zona de acdo em relacdo ao ano letivo precedente, rotativamente, de modo
a realizarem de forma eficaz as tarefas que lhes sdo incumbidas, nomeadamente, colaborar no
acompanhamento e integragdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas
regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com
os Docentes e Pais / Encarregados de Educacéo, para prevenir e resolver problemas disciplinares.

2.1.

Auxiliar de acéo educativa

Compete-lhe executar com profissionalismo as suas fungdes, nomeadamente:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

Abrir e fechar as portas da sua &rea de incumbéncia;

Acompanhar e colaborar na integracdo dos alunos na turma e na comunidade educativa;
Contribuir, em articulagdo com os Docentes e Pais / Encarregados de Educacdo, para a
prevencdo e resolucdo de problemas comportamentais;

Estar atento a indisposicdo fisica de qualquer aluno de modo a atenua-Ia;

Assegurar o asseio permanente das instalacdes que Ihe estdo confiadas;

Guarnecer os sanitarios dos alunos e funcionérios de papel higiénico e produtos de limpeza
sempre que necessario;

Manter limpos os lavabos;

Arrumar, conservar e preparar o equipamento e material didatico;

Transportar para o local devido o material necessario ao funcionamento de qualquer
atividade, desde que solicitado atempadamente pelos agentes educativos;

Prestar apoio aos Docentes em componentes pedagdgicas mais praticas, assim como na
manutencdo dos espacos e lavagem dos materiais;

Comunicar por escrito a Direcdo 0s estragos e extravios de material, bem como a
deterioracdo das instalagoes;

Colaborar, na medida das suas capacidades, em tarefas ndo especializadas de manutencéo
de instalacgdes;

m) Manter o siléncio nos corredores enquanto as aulas decorrem;

n)

0)
P)

Q)
)
s)
t)
u)

v)

Em caso de auséncia do professor, marcar a falta na folha de registo e manter os alunos em
ordem e siléncio;

Cuidar dos computador da sala, velando pelo seu bom estado;

Registar as faltas dos Docentes através do mapa diario e coloca-lo, no final de cada dia, na
caixa de faltas situada junto ao gabinete dos coordenadores;

Assegurar, nomeadamente nos periodos ndo letivos, o funcionamento dos servicos de apoio,
como o bar;

Atender e apoiar o aluno sinistrado e, caso seja necessario, acompanha-lo ao hospital ou ao
centro de salde, informando previamente o Encarregado de Educacdo e a Secretaria e
levando consigo os impressos considerados necessarios;

Informar, por escrito, a Direcdo do material e equipamento necessarios ao seu sector;
Atender as chamadas telefonicas direcionadas ao seu sector, informando, com a brevidade
possivel, os destinatarios;

Manter o aluno enviado para fora da sala de aula na Biblioteca ou num outro local a
trabalhar;

Substituir ocasionalmente outro auxiliar de acdo educativa no exercicio das suas fungoes;

w) Vestir o fardamento prdprio e manté-lo higienicamente cuidado e limpo;
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X) Acompanhar os alunos em refeigcOes, recreios, passeios, visitas de estudo ou outras
atividades, quando para isso for solicitado;

y) Velar pela existéncia de um saudavel ambiente de convivéncia nos recreios;

z) Colaborar, ajudando noutros sectores ou areas escolares, quando disponivel.

2.2.  Pessoal administrativo

Compete-lhe:

a) Atender e assegurar a comunicacdo entre 0s varios 0Orgaos, sectores e individuos,
nomeadamente Docentes, ndo Docentes e discentes, bem como Pais e Encarregados de
Educacao, e prestar-lhes os adequados esclarecimentos e informacdes;

b) Informar os Pais / Encarregados de Educacdo de assuntos da area administrativa, em
conformidade com o Regulamento Interno do Externato da Luz;

c) Marcar encontros dos Pais / Encarregados de Educacdo com diretores de turma ou com 0
psicologo, nos dias e horas acordados;

d) Organizar e atualizar os processos individuais dos alunos e funcionarios;

e) Processar os salarios e efetuar o pagamento devido a Seguranca Social, Caixa Geral de
Aposentacdes, ADSE e Finangas;

f) Emitir recibos e cobrar as despesas de alunos ou outras entidades;

g) Efetuar a liquidacdo das faturas das empresas ou entidades prestadoras de servicos e de
fornecimento de equipamento ou materiais;

h) Fornecer ao Ministério da Educacdo, das Financas e ao Instituto Nacional de Estatistica
elementos por eles solicitados;

i) Aceitar as pré-inscricbes ou matriculas nas datas calendarizadas, segundo as indicagdes da
Direcéo;

j) Entregar atempadamente os documentos mensais de despesas e receitas a empresa que
processa e organiza a contabilidade;

k) Efetuar os depésitos nas agéncias bancéarias e conferir 0s respetivos extratos;

I) Alugar transportes para a realizacdo de atividades no exterior do Externato da Luz;

m) Manter atualizadas as apdlices de seguros;

n) Desenvolver as atividades relacionadas com o expediente, arquivo, procedimentos
administrativos, contabilidade pessoal, aprovisionamento, economato, requisicbes de
material escolar feitas por professores e alunos e carregamento dos cartdes.

2.3. Pessoal da portaria

Compete-lhe:

a) Controlar a entrada e saida de alunos, exigindo, em caso de ddvida, a apresentacdo do
cartdo de identificacdo ou contactando a Secretaria para as necessarias informacdes;

b) Prestar informacdes na portaria, e proceder a abertura e encerramento das portas e portoes;

c) Identificar e encaminhar os visitantes, solicitando, se necessario, um documento de
identificacéo;

d) Participar a Direcdo a ocorréncia de qualquer anomalia merecedora de atencdo ou de
intervencao;
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e) Antes de encerrar a portaria, dar conhecimento ao funcionario de vigilancia quando algum
aluno o tenha informado que ainda se encontra na escola a aguardar que um familiar o
venha buscar.

2.4.  Pessoal de manutencao

Compete-lhe:

a) Efetuar pequenas reparagdes nos edificios e equipamentos;

b) Reparar e restaurar mobiliario, fechaduras, portas, janelas, estores, e tudo o que for
necessario, dentro das suas competéncias;

c) Executar pequenas reparacdes na instalacdo elétrica e substituir acessorios;

d) Zelar pela conservacdo e guarda de maquinas, ferramentas e utensilios que lhe estdo
confiados;

e) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamentos, efetuando a sua aquisicao e
reposicao.

2.5. Vigilancia
Compete-lhe:

a) Manter a vigilancia da escola e haveres;

b) Comunicar ou chamar de imediato a policia em caso de qualquer ocorréncia grave ou
entrada de intrusos suspeitos;

c) Abrir e fechar as portas, portGes e janelas, tornando acessivel qualquer dependéncia ou
espaco a pessoas ou grupos, desde que devidamente autorizados pela Direcao;

d) Fazer um relatorio completo de qualquer anomalia significativa.

3. Alunos

O ato de matricula confere o estatuto de aluno do Externato da Luz.

3.1.  Pré-inscricdo

O Encarregado de Educacdo podera candidatar o seu educando ao ensino no Externato da Luz.
Para tal, efetuara uma pré-inscricéo entre o dia 15 de Outubro e o dia 30 Novembro do ano escolar que
antecede aquele que o aluno pretenda frequentar.

O candidato a frequéncia do Ensino Basico no Externato da Luz excetuando o aluno candidato
ao 1° Ano, podera ser chamado a prestar provas de aferi¢cdo de conhecimentos. Neste caso, sé quando a
média do conjunto das provas atingir um valor superior a cinguenta por cento podera ser chamado a

Externato da Luz

45



efetuar a matricula, dentro das vagas existentes e em conformidade com as prioridades estabelecidas
para a admissao.

3.2

a)

b)
c)
d)
e)
f)

3.3.

No

Prioridades na admissao

Alunos ao abrigo do Decreto-Lei 3/2008, apos referenciagdo com relatorio médico e
psicoldgico de diagndstico que o ateste;

Filhos de funcionarios do Externato;

Irmdos de alunos que se estejam a frequentar o Externato;

Filhos de antigos alunos;

Irmdos de antigos alunos

Data da pré-inscricéo.

Bonificacdo na lecionacédo e assisténcia pedagdgica

que se refere aos custos devidos a lecionacdo e assisténcia pedagogica, havendo varios

irmaos a frequentar simultaneamente o Externato, o primeiro paga a totalidade da propina, o segundo
beneficia da bonificacdo de menos 5%, o terceiro de menos 10% e o quarto irmao de menos 15%.

Os

filhos dos funcionarios do Externato beneficiam de uma bonificacdo de 10% no valor da

propina de anuidade.

3.4.

a)

f)
9)

Documentagdo e pagamentos

No ato da matricula ou da renovagdo da mesma, cada aluno entregara a documentagédo
exigida por lei, considerando-se matriculado o educando que tiver entregue a documentacéo
completa e liquidado a propina respetiva;

A anuidade é paga em dez prestacdes, a liquidar regularmente de Setembro a Junho;

A liquidacdo da prestacdo e outras despesas efetuar-se-a até ao dia 10 de cada més;

O ndo pagamento atempado, sem qualquer acordo prévio com a Direcdo, podera originar
um agravamento de dez euros, caso a liquidacdo da propina seja efetuada até ao fim do més
a que diz respeito, ou de vinte euros, caso efetuada no més ou meses posteriores;

Quando, por qualquer motivo, o aluno deixar de frequentar o Externato durante o ano
letivo, pagara integralmente as despesas do més em curso;

A irregularidade de frequéncia, devido a doenca ou outro motivo, ndo da direito a qualquer
reembolso.

A anuidade poderd sofrer atualizacdo ao longo do ano letivo, caso se verifiguem
atualizagBes das tabelas salariais dos funcionarios do Externato ndo previstas, ou em outras
situacOes que justifiquem esta atualizacdo.
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3.5 Renovacao de Matricula

Ao aluno que ndo cumpra o regulamento interno do externato de forma reiterada e que possua
varias participac6es disciplinares, a Direcéo ap0os ouvir o Conselho de Docentes e Conselho de Turma
ao qual o aluno pertence, podera ndo autorizar a renovacao da sua matricula.

3.6. Direitos do aluno

O aluno tem direito a:

a)

b)
c)

d)
€)
f)
9)
h)
i)
)]
k)

1)

Usufruir do ensino e de uma educagdo em condicdes de efetiva igualdade de oportunidades,
de forma a propiciar a realizacdo de aprendizagens bem sucedidas;

Utilizar os servigos e espagos escolares nas condic¢des regulamentadas;

Usufruir de um ambiente que favoreca a maturidade espiritual, intelectual, cultural, fisica,
moral e civica;

Participar em atividades que Ihe permitam um desenvolvimento fisico harmonioso;

Ser ensinado a analisar com rigor e objetividade as situacdes do dia-a-dia;

Ver reconhecido o mérito do seu esforco, empenhamento, trabalho, assiduidade e
solidariedade;

Ver respeitada a sua motivacdo e acdo solidarias a favor de instituicdes ou pessoas
carenciadas;

Dispor de organizacdo, planificacdo e horario que permitam condi¢des de aprendizagem e
bem-estar de qualidade;

Beneficiar de servigos que favorecam a superacao das dificuldades de aprendizagem ou da
aquisicdo das competéncias curriculares, nomeadamente do Servico de Psicologia e
Orientacgdo e o Nucleo de Apoio Educativo;

Ser tratado com respeito e correcdo pela comunidade educativa;

Conhecer a acusagdo que sobre ele pesa antes que lhe seja aplicada qualquer medida
corretiva ou disciplinar sancionatéria, de acordo com o estipulado na lei;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

m) Estar informado sobre o plano de seguranca da escola e sobre 0 modo de agir em situacao

n)
0)
p)

a)

s)
t)

de emergéncia;

Ser assistido, pronta e adequadamente, em caso de acidente ou doencga subita, sucedidos no
decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informaces de natureza pessoal ou
familiar constantes do seu processo individual;

Eleger os seus representantes nos 0rgaos, cargos e demais funcdes de representacao escolar,
bem como a ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno do Externato;
Apresentar criticas e sugestfes relativas ao funcionamento do Externato e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e Direcdo em assuntos que justificadamente lhe digam
respeito;

Organizar e participar em iniciativas que promovam o enriquecimento formativo e a
ocupacao dos tempos livres;

Conhecer o Regulamento Interno e colaborar na sua atualizagéo e aperfeicoamento;

Ser informado pelo Docente respetivo ou pelo Diretor de Turma, no inicio do ano letivo, da
organizacdo do ano letivo, do programa, objetivos e critérios de avaliagdo de cada area
curricular;

Intervir no processo de avaliagcdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e hetero-
avaliacdo.
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3.7. Deveres do aluno

O aluno tem o dever de:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
K)
1)

Estudar, empenhando-se na sua educacéo e formacao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares, cumprindo o Regulamento interno;

Seguir as orientagdes dos professores relativamente ao seu processo de ensino /
aprendizagem;

Tratar com respeito, corregéo e lealdade qualquer membro da comunidade educativa;
Respeitar a autoridade dos professores e do pessoal ndo Docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo dos colegas;
Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades que requeiram a sua participacao;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa;
Prestar auxilio e assisténcia a qualquer membro da comunidade educativa, de acordo com
as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica de todos;

Zelar pela defesa, preservacdo, conservacdo e asseio das instalagBes, material didatico,
mobiliario e espacos verdes do Externato, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar as normas e horéarios de funcionamento de todos os servi¢cos do Externato;

m) Colaborar na criagdo e manutengdo de um ambiente de trabalho calmo e eficiente dentro e

n)

y)

fora da sala de aula, visando o sucesso e o bem-estar de todos;

Fazer-se acompanhar do cartdo de identificacdo de aluno do Externato da Luz, da Caderneta
do Aluno, tratando-se de aluno do Ensino Bésico, e do material e documentos relevantes,
como sejam as recomendacdes familiares e médicas;

Apresentar ao Encarregado de Educacao a informacao a ele destinada;

Reparar os prejuizos causados nos materiais pertencentes a comunidade escolar;

Trazer identificados os bens ou objetos de uso pessoal, ndo se responsabilizando o
Externato por objetos extraviados ou esquecidos nas suas instalacoes;

Fazer-se acompanhar do equipamento e material necessarios para Educacdo Fisica nos dias
desta atividade;

Permanecer no Externato durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do Encarregado
de Educacéo ou da Direcéo;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;

Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos servigos do
Externato e o Regulamento Interno;

N&o possuir e ndo consumir substéncias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcoolicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;
N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, de
poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a terceiros, ou de favorecerem
0 mal-estar ou 0 mau ambiente e higiene escolares;

N&o trazer para o Externato skates bolas (exceto de ténis de mesa), patins, pastilhas
elasticas e, em geral, objetos que ponham em perigo a integridade fisica, a concentragéo ou
a integracdo dos colegas, bem como o bom ambiente e higiene do espaco;

Manter o telemdvel e quaisquer outros aparelhos eletronicos desligados durante as
atividades curriculares;
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3.8. Deveres especificos

No acesso e utilizacéo de instalacdes, o aluno deve:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

Entrar e sair do recinto escolar pela portaria;

Manter-se no interior do Externato, afastado do portdo e do gradeamento, e respeitando a
zona de estacionamento;

Entrar e sair dos edificios do Externato pelos pétios, exceto nos dias de chuva, nos quais
dever passar pela entrada principal;

N&o permanecer nos corredores durante os intervalos;

Circular nas escadas e nos corredores sem empurrdes, gritos, assobios ou correrias;
Manter-se afastado dos campos destinados aos jogos quando estes estiverem a ser utilizados
para atividades;

Respeitar 0 mapa de gestdo dos campos, aprovado e afixado nas salas de aula;

Manter-se afastado das janelas das salas de aula, sempre que as atividade decorrerem no
exterior;

Manter os patios limpos, colocando o lixo nos caixotes.

Relativamente a sala de aula, o aluno deve:

a)
b)

c)
d)

f)

9)

Dirigir-se imediatamente para a sala quando ouve o toque de entrada;
Verificar, ao entrar na sala, se esta se encontra em condi¢Ges de utilizacdo e alertar o
professor caso tal ndo aconteca;
Manter-se atento e participativo nas aulas;
Intervir disciplinadamente nas aulas, tendo em conta as regras estabelecidas entre
professores e alunos, respeitando as seguintes normas:

e Levantar-se quando o professor entra na sala;
N&o usar boné ou chapéu dentro das aulas;
N&o comer nem beber;
N&o se levantar sem autorizacdo do professor;
N&o escrever nas carteiras, cadeiras ou paredes;
N&o mastigar pastilhas elasticas;
Desligar o telemovel;
Respeitar o delegado ou o subdelegado de turma na auséncia do professor;
Ter todo o material necessario durante a aula e manté-lo organizado;
N&o ouvir musica com os auriculares, a ndo ser que para tal seja autorizado pelo
professor;
N&o perturbar a aula com atitudes inadequadas;

e Cumprir as regras estabelecidas para a utilizagdo dos cacifos, definidas no Projeto

Curricular de Turma.

E permitido usar o telemdvel no recreio. A utilizagdo na sala de aula ou em locais que n&o
os espacos de recreio implica a retirada do telemdvel pelo Docente ou funcionario e a
entrega ao Diretor de Turma ou a Dire¢do Pedag0gica, que o0 devolverdo posteriormente.
Caso o aluno seja reincidente no uso do telemovel, este ser-lhe-a confiscado por um periodo
de trés dias. Se continuar a prevaricar, o telemdvel serad entregue apenas ao Encarregado de
Educacao.
Sair da sala apenas depois do toque, incluindo nas aulas de teste, e depois de autorizado
pelo professor;
Permanecer na sala apenas durante os periodos de aula.

No bar, o aluno deve:
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a) Manter o ch&o limpo, deitando o lixo nos caixotes;
b) Respeitar, por ordem de chegada, o atendimento no bar;
c) Utilizar a modalidade em vigor para pagamento dos produtos no bar.

No refeitério, o aluno deve:

a) Comprar a senha na véspera, ou no proprio dia até as 10h30, se ndo usufruir da refeicdo
fornecida pelo Externato;

b) Aproveitar o refeitorio para tomar e deixar tomar a refeicdo tranquilamente;

c) Quando trouxer de casa a refeigcdo, colocar o cesto do alimento no local préprio, a chegada
e depois da refeicao;

d) Respeitar o lugar dos colegas na fila;

e) Lavar as maos antes e depois das refei¢des;

f) Mostrar o cartdo de refeicdo sempre que solicitado;

g) Dirigir-se, depois de servido, para a mesa e sentar-se no lugar que lhe foi atribuido, sem
falar alto nem arrastar as cadeiras;

h) Deixar limpo o espaco que ocupou;

i) Colocar o tabuleiro no carrinho préprio no final da refeicéo;

j) Comportar-se de modo a ndo perturbar o bem-estar dos colegas, a higiene do seu alimento,
dos utensilios e equipamento utilizados;

k) Sair sem fazer barulho e sem correr.

3.9. Assembleia de turma

A assembleia de turma congrega os alunos da turma e destina-se a debater assuntos
relacionados com a vida da turma ou da escola. E presidida pelo Diretor de Turma e tem lugar,
normalmente, durante as sessGes de Formacéo Civica.

O pedido de realizacdo de uma assembleia de turma extraordinaria, redigido pelo delegado ou
subdelegado, deve ser entregue ao Diretor de Turma com a antecedéncia minima de 48 horas, e deve
explicitar claramente os motivos da realizacdo da mesma. Caso o Diretor de Turma ndo aceite 0
pedido, os alunos poderdo recorrer a Direcdo Pedagogica, que decidird ou ndo pela sua realizacao,
sempre em horario que ndo prejudique as restantes atividades letivas.

Sempre que solicitado pelos alunos e/ou Diretor de Turma, este convocara o representante dos
Encarregados de educacao para estar presente na assembleia de turma.

3.10. Faltas dos alunos

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os alunos sdo
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade. Os pais e Encarregados de educacdo séo
responsaveis, conjuntamente com os alunos, pelo cumprimento do dever de assiduidade.

O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.
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A falta é a auséncia do aluno a uma aula, a uma atividade de frequéncia obrigatoria ou a uma
atividade facultativa para a qual tenha havido inscricdo previa.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.

A falta do material necessério a realizagdo da atividade por parte do aluno implica o registo na
folha semanal de observacdo de comportamentos e atitudes para posterior envio ao Encarregado de
Educacdo. Se suceder no 1° Ciclo, o Encarregado de Educacao serd informado através da Caderneta do
Aluno.

As faltas sdo registadas pelo professor ou pelo Diretor de Turma em suportes administrativos
adequados.

3.10.1. Faltas justificadas
Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento
superior a cinco dias Uteis;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infecto-contagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas pelo referido
motivo, previsto no estatuto dos funcionarios publicos;

d) Nascimento de irmé&o, durante o dia do nascimento e o imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo ndo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como propria dessa religido;

h) Preparagdo e participagdo em atividades associativas, provas desportivas ou eventos
culturais, nos termos da legislacdo em vigor;

i) Cumprimento de obrigacdes legais;

j) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndao seja
imputéavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo Diretor de Turma
ou pelo Professor Titular da turma.

3.10.2. Justificacdo de faltas

O pedido de justificacdo de falta € apresentado por escrito pelos Pais / Encarregados de
Educacdo ao Diretor de Turma ou ao Professor Titular da turma, com indicagéo do dia, hora e da
atividade em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma, na caderneta do
aluno, tratando-se de aluno do Ensino Basico.
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O Diretor de Turma ou o Professor Titular da turma pode solicitar aos pais / Encarregados de
educacgdo os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao terceiro dia Gtil subsequente a verificacdo da mesma.

3.10.3. Faltas injustificadas
As faltas sdo injustificadas quando:

a) N&o tenha sido apresentada justificacdo nos termos do definido no ponto anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora de prazo;

c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida de sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoria.

Na situacdo prevista na alinea ¢) do paragrafo anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo
apresentada deve ser devidamente fundamentada.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou Encarregado de Educacéo pelo Diretor de
Turma ou pelo Professor Titular no prazo maximo de trés dias Uteis pelo meio mais expedito.

3.10.4. Excesso grave de faltas do aluno
No 1° Ciclo do ensino basico o aluno ndo pode dar mais de dez faltas injustificadas.

Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do
namero de tempos letivos semanais por disciplina.

Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou Encarregados de
educacdo sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular.
Esta notificacdo deve alertar para as consequéncias da violacdo do limite de faltas injustificadas e
procurar encontrar uma solucao que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido no paragrafo anterior, por motivos ndo imputaveis ao
Externato, e sempre que a gravidade especial da situagéo o justifique, a respetiva comissao de protecéo
de criancas e jovens sera informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotados pelo Externato, procurando em conjunto solucfes para ultrapassar a sua
falta de assiduidade.
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3.10.5. Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

Para os alunos que frequentam o primeiro ciclo, a violagdo do limite de faltas injustificadas
obriga ao cumprimento de um plano individual de trabalho que incidira sobre todo o programa
curricular do nivel que frequenta e que permita recuperar o atraso das aprendizagens.

Para os alunos que frequentam o 2° e 3° ciclos do ensino bésico, a violagdo do limite de faltas
injustificadas obriga ao cumprimento de um plano individual de trabalho, que incidira sobre a
disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o referido limite de faltas e que permita recuperar o atraso
das aprendizagens.

O recurso ao plano individual de trabalho previsto anteriormente apenas pode ocorrer uma
unica vez no decurso de cada ano letivo.

O cumprimento do plano individual de trabalho por parte do aluno realiza-se em periodo
suplementar ao horéario letivo, competindo ao conselho pedagdgico definir os termos da sua realizacao
e avaliagéo.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, o conselho de
turma de avaliacdo do final do ano letivo pronunciar-se-4, em definitivo, sobre o efeito da
ultrapassagem do limite de faltas injustificadas verificado.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retencdo no ano de
escolaridade que o aluno frequenta.

3.11. Medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatorias

A violacéo pelo aluno de algum dos deveres previstos no Regulamento Interno do Externato,
em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das
relacbes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo passivel da aplicacdo de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatoria.

O professor ou membro do pessoal ndo Docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los imediatamente a
Direcéo Pedagdgica, dando conhecimento ao Diretor de Turma ou Professor Titular.

O aluno que presencie comportamentos referidos no paragrafo anterior deve comunica-los
imediatamente ao Professor Titular ou ao Diretor de Turma, o qual, no caso de os considerar graves ou
muito graves, 0s participa, no prazo de um dia util, a Direcdo Pedagdgica.

Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, 0 cumprimento
dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade
profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranga de toda a comunidade educativa.
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As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforgo da
formacéo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

As medidas sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade
da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no paragrafo anterior,
finalidades punitivas.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com o0s objetivos da sua educacédo e formacéo, no
ambito, tanto quanto possivel, do Plano Curricular da Turma e do Projeto Educativo do Externato.

Na determinacdo da medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria aplicavel deve ser
tido em consideragdo a gravidade do incumprimento do dever violado, a idade do aluno, o grau de
culpa, o seu aproveitamento escolar anterior, a situacdo familiar, os seus antecedentes disciplinares e
as circunstancias em que a infracao foi praticada.

Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento,
da natureza ilicita da sua conduta.

Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, bem
como a acumulacdo de infragdes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo
ano letivo.

3.11.1. Medidas corretivas

As medidas corretivas sdo de natureza eminentemente cautelar:

a) A adverténcia

Consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno perante um comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades escolares ou das relacdes entre os presentes no local onde elas
decorrem, com vista a alertar o aluno para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno.

Na sala de aula, a repreensdo e da exclusiva competéncia do professor, sendo a mesma
registada na folha semanal de ocorréncias.
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b) Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar:

A aplicacdo da medida de ordem de saida da sala de aula ou demais locais onde se desenvolve o
trabalho é da exclusiva responsabilidade do professor respetivo e implica a permanéncia do aluno no
Externato, competindo aos agentes da medida determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno
deve permanecer fora da sala de aula e se a aplicacdo de tal medida corretiva acarreta ou ndo a
marcacgéo de falta ao aluno, bem como quais as atividades que o aluno deve desenvolver no decurso
desse periodo de tempo, que deverao ser posteriormente entregues ao professor.

A aplicacdo da medida acima referida implica a comunicagdo, por escrito, do ocorrido ao
Diretor de Turma no prazo de 24 horas. Este encarregar-se-a de encaminhar o relato da ocorréncia para
0 Encarregado de Educacéo do aluno visado.

Se o aluno for reincidente, podera ser enviado para o gabinete da Direcdo que, na sua presenca,
podera solicitar que estabeleca ligacdo telefonica com o Encarregado de Educacdo para lhe relatar o
sucedido.

c) Arealizacdo de tarefas e atividades de integracéo escolar:

O efeito da aplicacdo desta medida pode aumentar o periodo de permanéncia obrigatoria, diaria
ou semanal, do aluno no Externato, devendo os Encarregados de educagdo ter conhecimento da
aplicacdo da medida.

As tarefas dissuasoras e de integracdo escolar devem visar a correcdo do comportamento
perturbador do aluno e ter em conta:

O desenvolvimento equilibrado da sua personalidade;

A capacidade de se relacionar com 0s outros;

O reforgo da sua formacdo civica e democrética;

O seu sentido de responsabilidade e respeito pelos outros.

Nesse espirito, apresentam-se alguns factos, a jeito de exemplos, de medidas a aplicar de acordo com a
falta cometida:

e Sujidade nas carteiras, cadeiras, equipamentos ou paredes: O aluno limpa o
espago ou material que sujou;

e Destruicdo do material do refeitorio ou danos no equipamento: O aluno
colabora na limpeza e arrumacéo do refeitério, ap6s o periodo do almoco, e paga
eventuais estragos que tenha provocado;

e Destruicédo ou danos causados em trabalhos expostos: O aluno pede desculpa ao
colega ou ao grupo responsavel pelo trabalho ou pela exposicéo e, se for oportuno,
refaz o que estragou;
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e Danos provocados nos espagos exteriores: O aluno participara em atividades de
limpeza dos espacos exteriores;

e Apropriagao de bens alheios: Se for a primeira vez, o aluno restitui o bem de que
se apropriou e pede desculpa ao colega, pagando qualquer tipo de estragos que
tenham sido provocados pela sua atitude. Se for reincidente, ser-lhe-a aplicada uma
medida disciplinar sancionatoria;

e Bullying: O aluno que, recorrentemente, intimidar ou humilhar um colega, quer
fisica quer psicologicamente, que o violentar ou perseguir para dele obter valores,
que o pressionar para ele silenciar a ocorréncia, a ponto de o deixar em sofrimento
silencioso, com receio de represalias, serd sujeito a uma medida disciplinar
sancionatoria, definida em reunido de conselho de turma;

e Utilizacdo da imagem de outrem: O aluno que publicar imagens dos colegas, ou
de quaisquer outros elementos da comunidade educativa, em ambiente escolar, com
a finalidade de o desprestigiar ou ridicularizar, seré sujeito a uma medida corretiva
ou uma medida disciplinar sancionatoria, dependendo da gravidade e das
circunstancias em que as imagens foram utilizadas.

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagcdo de certos
materiais e equipamentos:

Nesta medida ndo serdo contemplados os espacos ou materiais que se encontrem afetos a
atividades letivas, devendo o facto ser comunicado aos Encarregados de educacdo. A aplicacdo e
posterior execucdo desta medida corretiva ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a
um ano letivo.

e) A mudanca de turma:

Caso 0 Conselho de Turma ou a Direcdo Pedagdgica considerem ser esta a medida mais
adequada a adotar, os Encarregados de educacao devem ser informados.

f) Atraso a atividade letiva:

Qualquer atraso superior a dez minutos ao inicio da primeira aula da manha do segundo e
terceiro ciclos sera registado como falta de presenca no Livro de Ponto (formato digital). N&o existe
tolerancia a qualquer outro tempo do dia, pelo que o atraso do aluno devera também ser registado no
Livro de Ponto (formato digital) como falta de presenca.
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No primeiro ciclo, caso o aluno chegue depois das 8h45 ndo se integra nas atividades normais
da sua turma, sendo encaminhado para uma sala, acompanhado por uma auxiliar de agdo educativa.
Retomara as atividades normais com a sua turma a partir das 9nh30.

Todos os atrasos as atividades letivas implicam o respetivo registo na folha de observacdo de
comportamento e atitudes e posterior comunicacdo ao Encarregado de Educacéo.

Se o aluno for reincidente, sera admoestado pela Direcdo Pedagogica e ser-lhe-a aplicada uma
das seguintes medidas dissuasoras: realizacdo de um trabalho suplementar para a area curricular em
que chegue atrasado, sob proposta do respetivo professor.

Caso o aluno se recuse a cumprir qualquer das medidas corretivas que lhe sejam aplicadas, o
Diretor de Turma informara o Encarregado de Educagdo e dard conhecimento do facto a Direcdo
Pedagogica. Esta, se considerar conveniente, convocara um Conselho de Turma extraordinario ou
aplicara uma medida corretiva por si proprio definida.

3.11.2. Medidas disciplinares sancionatorias

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma san¢do disciplinar do comportamento
assumido pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos em que tal comportamento se traduz ser
participada de imediato ao Professor Titular ou ao Diretor de Turma, para efeitos de posterior
comunicacdo a Direcdo Pedagdgica.

Sao medidas disciplinares sancionatorias:

A repreensdo registada;

A suspensdo por um dia;

A suspensdo da escola até 10 dias Uteis;
A transferéncia de escola.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada € da competéncia do
professor respetivo, quando for praticada na sala de aula, ou da Direcdo Pedagdgica nas restantes
situacdes, averbando-se ao processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisorio, data
em que o mesmo foi proferido e a fundamentacédo de facto e de direito que norteou tal deciséo.

Em casos excecionais, e enquanto medida dissuasora, a suspensao por um dia pode ser
aplicada pela Direcdo Pedagdgica do Externato, garantidos que estejam os direitos de audiéncia e
defesa do visado, e sempre fundamentada dos factos que a suportam.

A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatoria de suspensdo da escola até 10 dias
teis é precedida da audigdo em processo disciplinar do aluno visado, do qual constam, em termos
concretos e precisos, os factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele violados e a referéncia
expressa, ndo s6 da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos, como da defesa
elaborada, sendo competente para a sua aplicagdo a Direcdo Pedagogica do Externato que pode,
previamente, ouvir o Conselho de Turma.
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Compete & Direcdo Pedagdgica do Externato, ouvidos os pais / Encarregado de Educacdo do
aluno, fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria de
suspensdo até 10 dias Uteis serd executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a
realizar, co-responsabilizando-os pela sua execucdo e acompanhamento.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete ao diretor regional de
educacdo de Lisboa, apds conclusdo do procedimento disciplinar, e reporta-se a pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos
do Externato, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa.

A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola apenas € aplicada a um aluno de
idade ndo inferior a 10 anos e quando estiver assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de
ensino, se esse outro estabelecimento de ensino estiver situado na mesma localidade ou na localidade
mais proxima servida de transporte publico ou escolar.

Complementarmente as medidas previstas, compete a Dire¢do Pedagogica do Externato decidir
sobre a reparacdo dos danos provocados pelo aluno no patriménio escolar.

3.11.3. Cumulagéo de medidas corretivas ou disciplinares sancionatérias

A aplicacdo das medidas corretivas de ordem de saida da sala de aula ou de mudanca de turma
é cumulavel entre si.

A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicacdo de
uma medida disciplinar sancionatoria.

3.11.4. Procedimento disciplinar

Se a infra¢do do aluno ocorrer na sala de aula e na presenca de um professor, compete a este a
aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria da repreenséo registada. Nos outros casos, a aplicacdo da
medida é da competéncia da Dire¢do Pedagdgica do Externato.

A instauracdo do processo disciplinar por comportamento suscetivel de aplicacdo da medida
disciplinar sancionatoria de suspensdo da escola até 10 dias Uteis ou de transferéncia de escola é da
competéncia da Direcdo Pedagogica do Externato, devendo o despacho instaurador e de nomeacéo do
instrutor ser proferidos no prazo de 1 dia dtil, a contar do conhecimento concreto e preciso da situagéo.

No mesmo prazo, a Dire¢do Pedagdgica notifica os pais ou Encarregado de educacdo do aluno,
pelo meio mais expedito.

A Direcdo Pedagogica deve notificar o instrutor da sua nomeacgdo no mesmo dia em que profere
0 despacho de instauragdo do procedimento disciplinar.
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A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo mé&ximo de quatro dias Uteis,
contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar
sendo, obrigatoriamente, realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a
audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e do Encarregado de Educacao.

Os interessados sdo convocados com antecedéncia de um dia util para audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada justificacdo
da falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.

No caso do respetivo Encarregado de Educacdo ndo comparecer, o aluno pode ser ouvido na
presenca do Diretor de Turma.

Da audiéncia é lavrada ata, de que consta o extrato das alegacoes feitas pelos interessados.

Finda a instrucdo, o instrutor elabora, no prazo de um dia util, e remete a Dire¢do Pedagdgica
do Externato, um documento do qual constam, obrigatoriamente, em termos concretos e precisos, 0S
factos cuja pratica € imputada ao aluno, devidamente circunstanciados em termos de tempo, modo e
lugar, bem como deveres por ele violados, com referéncia expressa aos respetivos normativos legais ou
regulamentares, seus antecedentes e proposta de medida disciplinar sancionatoria a aplicar.

Do documento referido anteriormente é extraida cpia que, no prazo de um dia Util, é entregue
ao aluno, mediante notificacdo pessoal, sendo de tal facto informados os pais / Encarregado de
Educacéo.

No caso da medida disciplinar sancionatoria ser a transferéncia de escola, a mesma é
comunicada para decisdo do diretor geral de educacéo no prazo de um dia util.

A decisdo € passivel de recurso hierarquico, nos termos gerais de direito, a interpor no prazo de
cinco dias Uteis.

3.11.5. Suspenséo preventiva do aluno

No momento da instaura¢do do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instrucdo, por proposta do instrutor, o aluno pode ser suspenso
preventivamente da frequéncia da escola, mediante despacho fundamentado a proferir pela Direcdo
Pedagogica, se a presenca dele na escola se revelar gravemente perturbadora da instrucdo do processo
ou do funcionamento normal das atividades do Externato, garantindo-se ao aluno um plano de
atividades pedagdgicas durante o periodo de auséncia, a coordenar e organizar pelo Diretor de Turma.

A suspensdo preventiva tem a duracdo que a Direcdo Pedagdgica considerar adequada a
situagdo em concreto, ndo podendo ser superior a dez dias Uteis, nem continuar para além da data de
decisdo do procedimento disciplinar.
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Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no
que respeita & avaliacdo das aprendizagens, sdo determinados em fungdo da decisdo que vier a ser
proferida no procedimento disciplinar.

Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno séo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatéria de suspensdo até dez dias a que o aluno venha a ser condenado na
sequéncia do procedimento disciplinar.

O Encarregado de Educacdo é imediatamente informado da suspensdo preventiva aplicada ao
seu educando.

Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola,
um plano de atividades.

3.11.6. Decisao final do procedimento disciplinar

A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
méaximo de um dia Util, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receber o
relatério do instrutor, salvo na situacdo de transferéncia de escola, em que 0 processo é remetido para o
diretor regional de educacéo e, neste caso, 0 prazo sera de cinco dias Uteis, contados a partir da rececao
do processo disciplinar na direcdo regional de educacédo de Lisboa, devendo constar dessa decisdo a
indicacdo do momento a partir do qual a execucdo da medida disciplinar sancionatéria comeca a
produzir efeitos ou se, ao invés, essa execucao fica suspensa, nos termos do paragrafo seguinte.

A execucdo da medida disciplinar sancionatoria, com excecao da transferéncia de escola, pode
ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condigdes em que a entidade decisora considerar
justo, adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar
sancionatoria no decurso dessa suspensao.

Da decisdo proferida pelo diretor regional de educacdo que apliqgue a medida disciplinar
sancionatoria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de
ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢cdo do
respetivo Encarregado de Educacéo.

A decisdo final do procedimento é notificada pessoalmente aos pais / Encarregado de Educacéo
nos dois dias Uteis seguintes ou, caso tal seja impossivel, através de carta registada com aviso de
rececao, caso em que se considera a notificagdo efetuada na data da assinatura do aviso de rececao.

3.11.7. Execucéo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatorias

Compete ao Diretor de Turma ou ao Professor Titular o acompanhamento do aluno na
execucao da medida corretiva ou disciplinar sancionatoria a que foi sujeito, devendo aquele articular a
sua atuacdo com os Pais / Encarregado de Educacdo e com os professores da turma, em fungdo das
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necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a co-responsabilizacdo de todos 0s
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

A competéncia referida no paragrafo anterior é especialmente relevante aguando da execucao
da medida corretiva de atividades de integracdo na escola, ou no momento de regresso a escola do
aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatoria de suspenséo até 10 dias.

O disposto no paragrafo anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova
escola para que foi transferido, na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatoria.

Na prossecucdo das finalidades referidas no primeiro paragrafo, a escola conta com a
colaboracgéo do Servico de Psicologia e Orientagéo.

3.11.8. Recursos hierarquicos

Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos termos gerais do
direito, a interpor no prazo de cinco dias Uteis.

O recurso hierarquico so tem efeitos suspensivos quando interposto de decisao de aplicacdo das
medidas disciplinares sancionatdrias de suspensao da escola e de transferéncia de escola.

O despacho que aprecia o recurso hierarquico € remetido a escola, no prazo de cinco dias Uteis,
cumprindo a Direcdo Pedagogica o procedimento de notificacdo do Encarregado de Educacdo nos
cinco dias Uteis seguintes, em carta registada com aviso de rece¢ao.

3.11.9. Intervencao dos pais e Encarregados de educacao

Entre 0 momento de instauracdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua
conclusdo, os Pais e Encarregados de Educacdo devem contribuir para o correto apuramento dos factos
e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a execu¢ao da mesma prossiga
os objetivos de refor¢co de formacéo civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com o0s outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

3.11.10. Responsabilidade civil e criminal

A aplicacdo da medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria prevista no presente
regulamento ndo isenta o aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil a que nos
termos gerais de direito haja lugar, sem prejuizo do apuramento da eventual responsabilidade criminal
dai recorrente.
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3.12. Uniforme dos alunos e objetos pessoais

3.12.1. No ensino preé-escolar

As meninas usam bibe de tecido cor amarela e branca com o monograma do Externato e o
nome da aluna, enquanto os meninos usam bibe de tecido aos quadrados azuis e branco com o
monograma do Externato e nome do aluno.

3.12.2. No 1° Ciclo

As meninas usam bata vermelha com o monograma do Externato e o nome da aluna, e 0s
meninos usam bata de cor azul com o monograma do Externato e o nome do aluno.

3.12.3. No Ensino Basico: Equipamento de Educacéo Fisica e expressao fisico-motora

Nas atividades de Educacdo Fisica e Expressdo Fisico-Motora é obrigatdrio o uso de:

a) Sapatilhas para o pavilhao desportivo;

b) Ténis para o exterior;

c) Meias e cal¢des brancos;

d) T-shirt branca com 0 monograma do Externato estampado.

3.12.4. Objetos de uso pessoal

Todos os objetos de uso pessoal dos alunos do Ensino Béasico devem ser marcados com o
namero atribuido ao aluno pelo Externato.

As criancas do pré-escolar devem trazer as pecas de roupa e 0S objetos de uso pessoal
identificados com o seu nome.

O Externato ndo se responsabiliza pelos objetos ou pecas de roupa pessoais que se extraviem
ou figuem esquecidos nas instalacdes.

3.13. Acesso aos Prémios de Mérito Académico, de Empenho e de Mérito Desportivo

Estes prémios enquadram-se numa perspetiva pedagdgica de valorizacdo do esforco, do
empenhamento, da responsabilidade, da criatividade e do sentido de solidariedade e ajuda aos colegas.

Evidenciam ainda, e no caso do Prémio de Mérito Académico, o elevado grau de aquisicdo de
aprendizagens e competéncias. Tém por objetivo manifestar o publico reconhecimento aos alunos que
evidenciem essas caracteristicas.
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S4o trés os prémios:

a) Prémio de Meérito Académico: Este préemio reconhece o elevado grau de aquisi¢do de
aprendizagens. Tem direito ao prémio de mérito académico o aluno que evidencie:

No 2° Ciclo, o resultado de 41 valores, soma do conjunto dos niveis das varias areas
disciplinares;

No 3° Ciclo, o resultado de 54 valores, soma do conjunto dos niveis das varias areas
disciplinares;

Assiduidade as atividades das areas curriculares;

Cumprimento das tarefas escolares ou outras a realizar fora do Externato;

Sentido de responsabilidade, organizacdo e regularidade no trabalho.

b) Prémio de Empenho: Este prémio reconhece os alunos que revelem grandes capacidades
ou atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades. Tem direito ao prémio de
empenho o aluno que evidencie:

Assiduidade e pontualidade nas atividades escolares. Ou seja, ndo deve ultrapassar o
limite de faltas correspondente a duas semanas no 1° Ciclo, ou a dobro do nimero
dos tempos letivos semanais, por disciplina, nos outros ciclos;

Bom relacionamento com os diversos elementos da comunidade escolar;

Apresentar uma evolucgéo positiva e muito significativa na sua aprendizagem;

N&o apresentar ou ndo ser reincidente em comportamentos alvo de participacao
disciplinar;

Sentido de organizagéo e empenho na realiza¢éo dos trabalhos;

Sentido de responsabilidade e regularidade no trabalho;

Cuidado e respeito por tudo o que esté ao servi¢o da comunidade educativa;

Sentido de iniciativa e apoio aos colegas.

c) Prémio de Mérito Desportivo: Este prémio pretende salientar as prestacdes ao nivel da
participacdo sécio-desportiva, segundo critérios de participacdo / rendimento desportivo,
cooperacdo nas atividades e atitudes de desportivismo. Os alunos serdo nomeados pelos
professores de Educacdo Fisica, professores colaboradores das atividades desportivas
internas e coordenador de desporto, sendo a nomeacdo devidamente justificada. Seréo
levados em conta:

Participacdo / rendimento desportivo: numero elevado de titulos conquistados pelo
aluno ao longo do seu percurso escolar no Externato, ou nimero elevado de titulos
num unico ano;

Cooperacdo nas atividades: generosa participacdo na dinamizagdo (arbitragens,
outras colaboracdes) nas atividades desportivas;

Atitudes de desportivismo: atitude de grande saliéncia desportiva entre 0s seus
pares.

3.14. Desporto - Reconhecimento do mérito

Quando concluidos os campeonatos que se desenvolvem ao longo do ano lectivo e apuradas as
classificacOes, serdo atribuidas aos alunos merecedores medalhas de mérito desportivo, segundo 0s
seguintes critérios:

a) Os

t2tulos de Acampe«od ou a mel hor

modalidades serdo premiados com medalha, reconhecendo publicamente o mérito
desportivo, salvo o preceituado nas alineas b), c) e d);
b) O mérito desportivo ndo sera premiado nos seguintes casos, devidamente comprovados:

Atitudes sistematicas de falta de fair-play;,
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f)

e Desrespeito pela mecanica e pelas regras das competicoes;

e Comportamentos violentos ou incorre¢des verbais reincidentes;

e Comportamento geral reconhecidamente ndo meritdrio.
Compete ao coordenador do desporto fundamentar a proposta que se enquadre nos pontos
1°, 2° ¢ 3° da alinea b) para posterior deciséo final do Conselho Pedagdgico;
Compete aos conselhos de turma fundamentar a proposta que se enquadre no 4° ponto da
alinea b) para posterior deciséo final do Conselho Pedagogico;
Compete ao coordenador do desporto a organizacdo e implementacdo das actividades
desportivas, a elaboracdo de regulamentos especificos relativos ao funcionamento das
provas e as eventuais ocorréncias disciplinares;
O reconhecimento publico do mérito sera manifestado no dia da celebracdo do patrono da
escola, Sao Francisco de Assis, ou em data a anunciar pela Direcéo.

4. Processo individual do aluno

O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo
nele registadas e integradas as informacdes relevantes do seu percurso educativo, designadamente as

relativas a comportamentos meritorios e medidas disciplinares sancionatérias aplicadas e seus efeitos,
nomeadamente:

a) Elementos de identificacdo do aluno;

b) Registos de avaliagéo;

c) Relatorios médicos e/ou de avaliacdo psicoldgica, quando existam;

d) Planos e relatérios de apoio pedagdgico, quando existam;

e) O Programa Educativo Individual, caso o aluno se encontre abrangido pela modalidade de

f)
9)
h)

As

ensino especial;

Registos e produtos mais significativos do trabalho do aluno que documentem o seu
percurso escolar;

Copia do Plano de Recuperacdo, de Acompanhamento ou de Desenvolvimento a que,
porventura, o aluno esteja submetido;

Documento de auto-avaliacédo realizada no final de cada ano letivo, com excecédo dos 1° e 2°
anos, em conformidade com os critérios definidos pelo Externato.

informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de

natureza pessoal sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo 0s
membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso. O Diretor de Turma é o responsavel pela
garantia da confidencialidade dos dados contidos no processo individual do aluno, especialmente 0s
relatorios médicos e/ou psicoldgicos.

4.1.

Direito a consulta do dossier individual do aluno

Tem o direito de consultar o dossier individual do aluno:

a)

Os professores do Conselho de Turma do aluno, sempre que necessitem de informacGes
relevantes para o processo de ensino / aprendizagem;
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b) Os Encarregados de Educacéo, nos finais dos periodos escolares, caso discordem dos niveis
atribuidos ao educando. A consulta pelo Encarregado de Educacdo far-se-4 sempre na
presenca do Diretor de Turma;

c) O proprio aluno, acompanhado do respetivo Encarregado de Educagdo e na presenca do
Diretor de Turma;

d) A Direcdo Pedagdgica, nos casos em que ndo haja unanimidade do Conselho de Turma
quanto a progressao do aluno;

e) Os elementos que constituem o Conselho Pedagdgico, em caso de recurso do Encarregado
de Educacéo ou na situacdo em que se verifique uma segunda retencdo do aluno no mesmo
Ciclo;

f) Os elementos do Servico de Psicologia e Orientacdo e Nucleo de Apoio Educativo, nos
casos em que se justifique a sua intervencao.

VIIl. AVALIACAO

1. Finalidades da avaliacéo

A avaliacdo é um elemento integrante e regulador da préatica educativa, permitindo uma recolha
sistemética de informacbes que, uma vez analisadas, apoiam a tomada de decisdes adequadas a
promocdo da qualidade das aprendizagens, visando:

a) Apoiar o processo educativo, de modo a sustentar o sucesso de todos os alunos, permitindo o
reajustamento dos projetos curriculares do Externato e das turmas, nomeadamente quanto a
selecdo de metodologias e recursos em funcéo das necessidades educativas dos alunos;

b) Contribuir para melhorar a qualidade do ensino, possibilitando a tomada de decisdes para o seu
aperfeicoamento.

2. Incidéncia

A avaliacdo incide sobre os conhecimentos, objetivos curriculares e contetdos definidos por cada
programa oficial das diversas areas curriculares de cada ciclo, com o objetivo de atingir as metas de
aprendizagem previstas para cada disciplina, de acordo com o estipulado no Despacho n°17169/2011,
de 23 de Dezembro, conforme se encontram explicitadas no Projeto Curricular do Externato e no
Projeto Curricular de Turma, por ano de escolaridade.

As aprendizagens ligadas a componentes do curriculo transversal ou de natureza instrumental,
nomeadamente no ambito da educacdo para a cidadania, da compreensdo e expressao da lingua
portuguesa ou da utilizacdo das tecnologias de informacdo e comunicacdo, constituem objeto de
avaliacdo em todas as areas curriculares.

3. Principios
A avaliacdo das aprendizagens assenta nos seguintes principios:
a) Consisténcia entre os processos de avaliagdo e os conhecimentos e capacidades essenciais

pretendidos, através da utilizagdo de modos e instrumentos de avaliacdo diversificados, de
acordo com a natureza das aprendizagens e dos contextos em que ocorrem;
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b) Primazia da avaliacdo formativa e da auto-avaliacdo, em articulagdo com os momentos de
avaliacdo sumativa;

c) Valorizagéo da evolugéo do aluno ao longo de cada ciclo;

d) Transparéncia do processo de avaliacdo através da clarificagdo e da explicitagdo dos critérios
adotados;

e) Diversificagdo dos intervenientes no processo de avaliagéo.

4. Intervenientes na avaliacéo

Na avaliacdo das aprendizagens dos alunos intervém todos os professores envolvidos, assumindo
particular responsabilidade no processo o Professor Titular da Turma, no 1° Ciclo, e os professores que
integram o Conselho de Turma, no 2° e 3° Ciclos, envolvendo também:

a) Os alunos, através da sua auto-avaliacéo;

b) Os pais / Encarregados de Educacéo, nos termos definidos pela lei;

c) Os elementos do Servico de Psicologia e Orientacdo e Nucleo de Apoio Educativo, quando
tenha sido solicitada a sua intervencao.

Os instrumentos ou critérios de avaliagdo utilizados pelos Docentes sdo divulgados aos alunos e aos
pais / Encarregados de Educacdo no inicio do ano letivo, atraves dos meios considerados mais
adequados.

5. Critérios de avaliagdo

O Conselho Pedagogico aprova os critérios de avaliacdo para cada Ciclo e ano de escolaridade, sob
proposta, no 1° Ciclo, do Conselho de Docentes, e, no 2° e 3° Ciclos, dos Departamentos Curriculares.

Os critérios de avaliacdo constituem referenciais comuns para todo o Externato, sendo
operacionalizados pelo Professor Titular da turma no 1° Ciclo e pelo Conselho e Turma no 2° e 3°
Ciclos, no @mbito do respetivo Projeto Curricular de Turma.

Os critérios de avaliacdo estdo sujeitos a adaptacBGes progressivas, tendo em conta o contexto das
aprendizagens, sendo os alunos informados oportunamente dessa situacdo de modo a poderem adaptar-
se a nova realidade.

6. Modalidades
A avaliacdo formativa, principal modalidade de avaliagcdo no Ensino Basico, assume carater continuo e
sisteméatico e visa a regulacdo do ensino e da aprendizagem, recorrendo a uma variedade de
instrumentos de recolha de informacéo, de acordo com a natureza das aprendizagens e dos contextos
em que ocorrem.

A avaliagdo formativa inclui uma vertente de diagndstico, presente na elaboragéo do Projeto Curricular
de Turma, que deve ter em conta as adequadas estratégias de diferenciacdo pedagogica.
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A avaliacdo formativa fornece ao professor, ao aluno, ao Encarregado de Educagédo e aos restantes
intervenientes informagéo sobre o desenvolvimento dos conhecimentos e capacidades essenciais, de
modo a permitir rever e melhorar os processos de trabalho.

A avaliagdo formativa é da responsabilidade do professor, em dialogo com os alunos e em colaboracéao
com outros professores, designadamente no ambito dos 6rgaos coletivos que concebem e gerem o
respetivo Projeto Curricular e ainda, sempre que necessario, com 0s servigos de apoio educativo e 0s
Encarregados de Educacao, recorrendo, quando tal se justifique, a registos estruturados.

A avaliacdo sumativa traduz-se na formulacdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens
realizadas pelos alunos, tendo como funcgdes principais 0 apoio ao processo educativo e a sua
certificacdo e inclui:

a) A avaliacdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores da escola, que se realiza no
final de cada periodo letivo, utilizando a informacdo recolhida no ambito da avaliagédo
formativa. No 1° Ciclo do Ensino Baésico, a avaliacdo sumativa interna exprime-se de forma
descritiva, incidindo sobre as diferentes areas curriculares. No 2° e 3° Ciclos, a avaliacdo
sumativa interna exprime-se numa escala de 1 a 5 nas &reas curriculares disciplinares,
assumindo formas de expressdo qualitativa nas areas curriculares ndo disciplinares (Nao
Satisfaz, Satisfaz e Satisfaz Bem). No primeiro periodo do 5° e 7° anos de escolaridade, a
avaliacdo sumativa poderd, se assim for decidido em Conselho Pedagdgico, ndo conduzir a
atribuicdo de classificacdes ou mencgdes, assumindo a sua expressdo apenas carater descritivo.

b) A avaliacdo sumativa externa, da responsabilidade dos servicos centrais do Ministério da
Educacdo, compreende a realizagdo de exames nacionais no 9° e 6° anos de escolaridade nas
disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

7. Classificacdo das provas escritas / Mencdes qualitativas a adotar

A informacdo resultante da aplicacdo de uma prova escrita conduz a atribuicdo de uma classificacao.
No 2° e 3° ciclo, as provas escritas deverdo indicar sempre a percentagem obtida pelo aluno, bem como
a mencdo qualitativa correspondente.

Nivel Percentagem Mencé&o Qualitativa
1 0al9 Muito Reduzido

2 20a49 Reduzido

3 50 a 69 Médio

4 70 a89 Elevado

5 90 a 100 Muito Elevado

8. Procedimentos a adotar

a) Sem prejuizo de se considerarem outros instrumentos de avaliagcdo, nos 2° e 3° ciclos devera
realizar-se um minimo de duas provas escritas por periodo letivo, a excegdo do terceiro, de
acordo com a calendarizacdo escolar. Consideram-se isentas desta regulamentagdo as areas
disciplinares de carater fundamentalmente pratico, como sejam Educacdo Fisica, Educacao
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Musical, Educacédo Visual, Educacdo Tecnologica, Informatica e Educacdo Moral e Religiosa
Catolica.

b) No inicio de cada periodo letivo, os alunos deverdo ter conhecimento do calendario de provas
escritas a realizar, devendo o mesmo ser disponibilizado na sala de aula, bem como no sitio da
Internet do Externato da Luz.

c) Devera ser evitada a realizagdo de mais de uma prova escrita no mesmo dia, bem como de mais
de trés provas escritas por semana.

d) As provas escritas deverdo ser corrigidas, classificadas e entregues aos alunos no prazo maximo
de quinze dias apos a data de realizac&o.

e) As correcdes das provas escritas devem ser sempre facultadas aos alunos. No 2° ciclo, essas
correcOes deverdo, preferencialmente, assumir um carater escrito.

f) Em caso de auséncia de um aluno a uma prova escrita, cabera ao professor a decisao da
aplicacdo de uma nova prova, ou atividade que a substituta, e qual 0 momento em que esta se
realizara.

g) No final de cada periodo do ano escolar, a avaliagdo traduz-se numa classificacdo quantitativa
de 1 a 5, que pretende avaliar o trabalho desenvolvido pelo aluno desde o inicio do ano letivo
até a data, de acordo com os critérios definidos por cada Departamento Curricular. Para além
desses momentos, o0s alunos serdo avaliados qualitativamente aquando das reunides intercalares
de Conselho de Turma do 1° e 2° periodos.

h) Nas avaliacGes intercalares do 1° periodo, ndo é obrigatdria a avaliacdo qualitativa dos alunos
no parametro da aquisicdo de conhecimentos e técnicas, caso se trate de disciplinas cujo
numero de aulas ministradas ndo tenha sido suficiente para permitir a recolha de elementos de
avaliagéo suficientes.

i) Para cada classificacdo de nivel inferior a trés atribuida no final dos periodos letivos, serd
redigido pelo docente da disciplina um relatério justificativo onde conste as dificuldades
evidenciadas pelo aluno, bem como estratégias de resolucdo das mesmas. Este relatdrio serd
entregue pelo Diretor de Turma ao Encarregado de Educacgdo do aluno e constard do respetivo
processo individual. Nas avaliacdes intercalares, as menc¢des de Muito Reduzido ou Reduzido
deverdo ser acompanhadas de uma sintese descritiva das principais dificuldades diagnosticadas
e sugestdes de recuperacao.

9. Avaliacéo intercalar

A avaliacdo intercalar é da responsabilidade do Conselho de Docentes, no 1° Ciclo, e do Conselho de
Turma, no 2° e 3° Ciclos, tem lugar em meados do primeiro e segundo periodos letivos, e expressa-se
numa mencdo qualitativa em cada uma das areas curriculares.

No primeiro periodo, em especial no 5° e 7° anos e por falta de elementos de avaliacdo, o Conselho de
Turma pode decidir pela ndo atribuicdo de qualquer mengdo a uma ou Varias areas curriculares. No
segundo periodo, a avaliagdo intercalar tem como objetivo essencial a identificacdo de casos de
dificuldades que possam conduzir a elaboracdo de Planos de Recuperacéo.

10. Efeitos da avaliacdo

A evolucdo do processo educativo dos alunos no Ensino Béasico assume uma logica de ciclo,
progredindo ao ciclo imediato o aluno que tenha atingido os objetivos curriculares, conteudos e
capacidades considerados essenciais e estruturantes para cada um dos ciclos do Ensino Béasico e em
cada disciplina curricular, as metas de aprendizagem terminais das areas curriculares deste nivel de
ensino no termo do 3° Ciclo, bem como o tipo de experiéncias educativas que devem ser
proporcionadas a todos os alunos.
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11. Progressao

A avaliacdo sumativa, realizada no final de cada Ciclo, d& origem a uma tomada de decisdo sobre a
progressao ou retencdo do aluno, expressa atraves das mencdes de Aprovado(a) ou Ndo Aprovado(a),
no final de cada ciclo, e de Transitou ou Nao Transitou, no final de cada ano letivo. A decisdo da
progressdo do aluno para o ano de escolaridade seguinte assume um carater pedagdgico e devera ser
tomada sempre que o Professor Titular da Turma, ouvido o Conselho de Docentes no 1° Ciclo, ou
Conselho de Turma no 2° e 3° Ciclos, considerem:

a) nos anos terminais de Ciclo, que o aluno adquiriu os conhecimentos e contetdos, e alcangou 0s
objetivos curriculares e metas de aprendizagem necessarios para prosseguir com sucesso 0S
seus estudos no Ciclo ou nivel de escolaridade subsequente;

b) nos anos ndo terminais de Ciclo, que os conhecimentos e conteudos adquiridos pelo aluno
permitem que este alcance os objetivos curriculares e as metas de aprendizagem definidos para
o final do respetivo Ciclo, bem como o desenvolvimento das capacidades essenciais previstas.

12. Retencéo

Em situacdes de ndo aquisicdo dos conhecimentos e aprendizagem dos conteudos definidos no Projeto
Curricular de Turma para o ano ndo terminal de Ciclo que, fundamentadamente, comprometam o
alcance dos objetivos curriculares e metas de aprendizagem estipulados por cada disciplina curricular,
0 Professor Titular da turma, no 1° Ciclo, ouvido o Conselho de Docentes, ou 0 Conselho de Turma,
no 2° e 3° Ciclos, podera determinar a retencdo do aluno no mesmo ano de escolaridade, exceto no
caso do 1° ano de escolaridade.

Assim, o Conselho de Turma podera decidir pela retencdo do aluno que, em anos ndo terminais do
segundo e terceiro Ciclos (5°, 7° e 8° anos) obtenha classificacdo de nivel inferior a trés em mais de
trés disciplinas curriculares.

A éarea curricular disciplinar de Educacdo Moral e Religiosa Catolica e as areas curriculares nao
disciplinares de Estudo Acompanhado e Formacdo Civica ndo sdo consideradas para efeitos de
progressao do aluno.

No 1° ano de escolaridade ndo ha lugar a retencdo, exceto se tiver sido ultrapassado o limite de faltas e,
cumpridos os procedimentos estipulados no artigo 22° da Lei n°® 38/2010, de 2 de setembro, o Professor
Titular da Turma, em articulacdo com o Conselho de Docentes, decida pela retencédo do aluno.

A decisdo de retencdo, tanto em anos terminais de Ciclo como ndo terminais, compete ao Professor
Titular da turma, no 1° Ciclo, ouvido o Conselho de Docentes, e ao Conselho de Turma no 2° e 3°
Ciclos.

Os contetidos ndo apreendidos e os objetivos curriculares e metas de aprendizagem ndo alcancados
devem ser tomados em consideracdo na elaboracdo do Projeto Curricular da turma em que o referido
aluno venha a ser integrado no ano letivo subsequente.

No 2° e 3° anos de escolaridade, a retencdo do aluno, por decisdo do Conselho de Docentes, implica a
ndo continuacdo na turma a que pertencia, mas a frequéncia na turma do ano de escolaridade em que
ficou retido, quando se verificar ser esta a melhor opgdo pedagdgica de acompanhamento do aluno, na
superacgéo das suas dificuldades de aprendizagens.
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O aluno retido no 2° ou 3° anos de escolaridade que demonstre ter realizado a aprendizagem necessaria
para o desenvolvimento dos objetivos curriculares definidas para o final de Ciclo podera concluir o 1°
Ciclo nos quatro anos previstos para a sua duragédo, através de uma progressdo mais rapida.

No final do 2° Ciclo, e no &mbito da avaliagdo sumativa, o Conselho de Turma pode decidir a
progressdao de um aluno que ndo alcancou os objetivos curriculares nem adquiriu 0s conhecimentos e
conteudos essenciais quando este:

- Tenha obtido classificagdo de nivel inferior a trés nas disciplinas curriculares de Lingua
Portuguesa e Matematica;

- Tenha obtido classificagéo inferior a trés em trés disciplinas curriculares.

A decisdo acima referida tem de ser tomada por unanimidade. Caso ndo haja unanimidade, devera
proceder-se a uma nova reunido de Conselho de Turma, na presenca da Direcdo Pedagogica, na qual a
deciséo de progressdo, devidamente fundamentada, deve ser tomada por dois tergos dos professores
que integram o Conselho de Turma.

No final do 3° Ciclo, o aluno ndo progride e obtém mencao de Ndo Aprovado(a) se estiver numa das
seguintes situacdes:

a) Tenha obtido classificacdo inferior a trés nas disciplinas curriculares de Lingua Portuguesa e
Matematica;

b) Tenha obtido classificacdo inferior a trés em trés disciplinas curriculares.

Na tomada de decisdo acerca de uma segunda retengdo no mesmo ciclo deve ser envolvido o
competente Conselho de Docentes, Conselho de Turma ou o Conselho Pedagdgico e ouvido o
Encarregado de Educacao do aluno.

13. Reapreciacdo dos resultados da avaliagcdo

As decisdes decorrentes da avaliacdo de um aluno no 3° periodo de um ano letivo podem ser objeto de
um pedido de reapreciacdo, devidamente fundamentado, dirigido pelo respetivo Encarregado de
Educacdo a Direcdo Pedagogica, no prazo de trés dias Uteis a contar da data de entrega das fichas de
avaliacdo, no 1° Ciclo, ou da afixacéo das pautas, no 2° e 3° Ciclos.

O Professor Titular, em articulagdo com o Conselho de Docentes, ou 0 Conselho de Turma, procede a
andlise do pedido de reapreciacdo no prazo de cinco dias Uteis ap6s a rece¢do do mesmo, baseando-se
em todos os documentos relevantes para o efeito e tomando uma decisdo que pode confirmar ou
modificar o resultado da avaliacdo inicial. Esta decisdo do Conselho de Docentes e do Conselho de
Turma deve ser submetida a ratificacdo do Conselho Pedagdgico no prazo de cinco dias Uteis. Da
decisdo do Conselho de Docentes ou do Conselho de Turma, e do Conselho Pedagdgico que a
constituiu como definitiva, deve a Direcdo Pedagdgica notificar o Encarregado de Educacao, através
de carta registada com aviso de recec¢do, no prazo de cinco dias Uteis.

O Encarregado de Educacéo poderd, se assim o entender, no prazo de cinco dias Uteis ap0s a data de
rececdo da resposta, interpor recurso hierarquico para o Diretor Regional de Educacdo, quando o
mesmo for baseado em vicio existente no processo.
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14. Participacao dos alunos

Os alunos podem participar na avaliacao atraveés de:

a) Preenchimento / elaboracéo de registos de auto-avaliacdo em todas as areas curriculares;

b) Elaboragdo, juntamente com o professor, de contratos pedagodgicos, de modo a favorecer o
sucesso escolar;

c) Verificagdo da aquisicdo de conhecimentos através do preenchimento de listas de indicadores
de aprendizagem.

15. Participacéo dos pais e Encarregados de Educacéo

Os Encarregados de educacgdo podem intervir no processo de avaliacao:

a) Responsabilizando-se e envolvendo-se no processo de ensino / aprendizagem do educando,
tendo sempre em atencdo a assiduidade e pontualidade do aluno, a organizagdo dos seus
materiais de estudo, a assinatura de testes, de autorizacdes para visitas de estudo e de outros
trabalhos realizados na escola, bem como da sintese semanal de observacdo de comportamento
e atitudes e das informacdes escritas na caderneta do aluno, e zelando pelo bom
comportamento do seu educando relativamente a professores, colegas e funcionarios, assim
como pelo seu interesse pelo processo de ensino / aprendizagem;

b) Elaborando um relatério em que fundamentem a sua opinido quanto a progressdo ou retencdo
do seu educando, em caso de previsibilidade de uma segunda retengdo no mesmo ciclo.

Pais e Encarregados de educacao

Compete-lhes:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)

Promover ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral do seu educando;
Acompanhar ativamente a vida escolar do educando, comparecendo no Externato sempre
que solicitado ou que julgue necessario;

Promover a articulacdo entre educacdo na familia e no ensino escolar;

Diligenciar para que o educando usufrua dos direitos e cumpra os deveres inerentes ao seu
estatuto de aluno;

Disponibilizar-se para colaborar com os professores, quando solicitado, e contribuir com
sugestdes para a melhoria da vida escolar;

Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que
participam na vida do Externato;

Informar pessoalmente ou por escrito na Secretaria, através de carta ou fax, quando o seu
educando necessitar de sair antes do termo das atividades curriculares. O Externato ndo
autoriza saidas quando pedidas telefonicamente;

Subscrever e fazer subscrever ao seu educando a aceitacdo anual do Regulamento Interno
do Externato;

Em caso de instauracdo de procedimento disciplinar ao seu educando, devem contribuir
para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatoria,
diligenciar para que a execucdo da mesma prossiga os objetivos de reforgo da formagéo
civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com o0s outros, da sua plena integragdo na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.
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Assembleia de Pais / Encarregados de educacgdo

A Assembleia de Pais / Encarregados de Educacdo do Externato da Luz representa os pais e
Encarregados de educacio dos alunos da escola. O seu Orgédo Social é a Assembleia Geral, e compete-
Ihe:

a) Fazer aarticulacéo entre a familia e a vida escolar;

b) Pronunciar-se sobre a politica educativa do Externato;

c) Participar na organizacdo de atividades de enriquecimento curricular e na ligacdo as
familias;

d) Contribuir para uma maior participacdo dos pais na vida do Externato;

e) Contribuir para a resolucdo de problemas relativos ao bem-estar, seguranca e utilizacdo dos
tempos livres dos alunos;

f) Sensibilizar os pais e Encarregados de educacdo para a importancia da eleicdo de um
representante em cada turma.

Antigos alunos

Os antigos alunos poderdo visitar o pessoal Docente ou ndo Docente durante o horario do
recreio, depois de autorizados pela Direcédo, e a sua entrada no Externato sera permitida apenas na
presenca de um professor responsavel. Ndo sera permitida a entrada a quem, deliberadamente, tenha
danificado as instalacBes ou equipamento ou utilizado expressdes ndo consentaneas com os valores
humanos e cristdos defendidos pela educagédo do Externato.

A participagdo dos antigos alunos em atividades pastorais, culturais desportivas ou recreativas
no Externato, ou com os alunos do mesmo, podera suceder apds autorizacdo da Direcao.

Deve ser dado conhecimento das atividades programadas através de informacédo afixada num
dos expositores informativos do Externato com oito dias de antecedéncia.

Divulgacéo do Regulamento Interno

O presente regulamento esta disponivel e acessivel para consulta na pagina do Externato da Luz
na Internet, www.externatodaluz.com, e ainda exposto a entrada da escola. Anualmente, o aluno e o
Encarregado de Educacédo assinam uma declaracdo de aceita¢do do regulado no presente documento.

Atualizacao

O regulamento sera motivo de atualizacdo ao longo do ano letivo, sempre que se verifique da sua
necessidade.

Omissoes

Compete aos 6rgdos administrativos e de gestdo do Externato da Luz a resolucdo de casos
omissos, na sequéncia da anélise das situacbes em concreto.
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Externato da Luz, 7 de fevereiro de 2012

A Direcéo
Fr. Domingos do Casal Martins
Fr. José Silvestre dos Ramos Silva

Fr. Paulo Sérgio Silva Brandao
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